MANIFESTO POR UN SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL PROPIO

INTRODUCION/
EXPOSICION DE MOTIVOS

O artigo 27 do Estatuto das persoas traballadoras (ET)
regula a fixacién e revision do Salario Minimo Interpro-
fesional (SMI) no Estado espafriol atendendo a unha
serie de criterios e consultas que dificultan o dereito
das persoas traballadores a unha remuneracién sufi-
ciente que lles proporcione un nivel de vida decoroso,
unha remuneracién xusta que asegure un nivel de vida
digno.

Cada ano que pasa é mais evidente a insuficiencia das
contias nas que se fixa o Salario Minimo Interprofe-
sional para afrontar xustamente o alto custo da vida.
E cada ano asistimos & posta en escena do chamado
dialogo social, que con acordo ou sen acordo, vai
sumando mais incapacidade para corrixir as desigual-
dades sociais crecentes.

A existencia dunha regulacién estatal Unica, centra-
lista e negadora da realidade plurinacional do Estado,
xunto coa imposicién das sucesivas reformas laborais,
a aprobada no 2012, que se mantén en vigor, polo
Goberno do PP, a aprobada polo Goberno actual a
finais do 2021, conforma unha lexislacién laboral que
normaliza a precariedade laboral e os baixos salarios a
través da imposicién do traballo a tempo parcial e dos
contratos fixos descontinuos.

Neste contexto, a carestia da vida, que limita o ac-
ceso a produtos de alimentacidn basicos, a crecente
especulacién e crecemento dos prezos para ter unha
vivenda, completan unha realidade dramatica que
reduce o poder adquisitivo dos salarios.
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Son urxentes cambios radicais nas politicas publicas
no Estado espariol, que superen, ao mesmo tempo, o
modelo neoliberal e a obsesidon do chamado “mercado
Unico espariol”, que uniformiza as desigualdades eco-
némicas e sociais para todos os territorios.

Esta iniciativa lexislativa que promovemos os sindica-
tos asinantes reclama un cambio normativo na direc-
cién de mellorar e facer mais xusto o SMI, a través de
duas vias: descentralizar a contia do Salario Minimo
Interprofesional e mellorar os indicadores e afectacion
as persoas traballadoras para que despregue plena-
mente os seus efectos para mellorar os salarios. Agora
que se debatera a modificacion do artigo 27 do Estatu-
to dos Traballadores como consecuencia da directiva
(UE) 2022/2041, acreditamos que urxe abordar o
debate sobre a posibilidade de que as Comunidades
Autondmas poidan establecer un SMI Propio.

En canto & primeira, desde o minimo establecido a
nivel estatal, as Comunidades Auténomas deben de
poder dispor dos mecanismos e indicadores que per-
mitan adaptalo a realidade econdémica e social.

Polo que respecta 4 segunda, as revisiéons do SMl e a
sua aplicacion tefien que garantir o incremento auto-
matico e inmediato nas taboas salariais, ademais do
caracter non compensabel nin absorbibel de ningun
dos complementos salariais que perciba a persoa
traballadora.

Por ultimo, toda esta nosa proposta anterior é insepa-
rabel de reclamar a derrogacién do Indicador Publico
de Renda de Efectos Mdultiples (IPREM), e a utilizacién
do salario minimo interprofesional como unica re-
ferencia de indicador publico para efectos de fixar a
contia de calquera tipo de prestacion social publica.
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PROPOSTA DE MODIFICACION

Proposicion de lei para a reforma do texto refun-
dido da lei do Estatuto dos Traballadores, dirixida
ao recofiecemento competencial as comunidades
autonomas para o establecemento dun SMI propio
de acordo coas previsiéns do artigo 150.1 CE.

Artigo nico. Modificacién da regulacién do SMI
establecido no Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores (TRLET) 2/2015, do 23 de outubro.

Modificacién da regulacion do SMI establecido no
Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores
(TRLET) 2/2015, do 23 de outubro.

Un: Modificarase o artigo 27 do TRLET que quedara
redactado como segue:

Artigo 27. Salario minimo interprofesional.
1. O Goberno fixara, previa consulta coas organi-
zaciéns sindicais e asociaciéns empresariais mais
representativas, anualmente, o salario minimo inter-
profesional, tendo en conta:
a) O indice de prezos de consumo.

b) A produtividade media nacional alcanzada.

¢) O incremento da participacién do traballo na
renda nacional.

d) A conxuntura econdmica xeral.

e) Arenda, os servizos publicos dispofiibeis, o
custo da vida ou outros indicadores similares.

Igualmente, fixarase unha revisidon semestral para o
caso de que non se cumpran as previsions sobre o
indice de prezos citado.

A revision do salario minimo interprofesional non
afectara 4 estrutura nin 4 contia dos salarios profe-
sionais de aplicacién as persoas traballadoras.

2. 2. 0 salario minimo interprofesional, na stia con-
tia, tanto anual como mensual, é inembargabel. Para
efectos de determinar o anterior, teranse en conta
tanto o periodo de devindicacién como a forma de
cémputo, incliase ou non o prorrateo das pagas
extraordinarias, garantindose a inembargabilidade
da contia que resulte en cada caso. En particular, se
xunto co salario mensual se percibise unha gratifica-
cién ou paga extraordinaria, o limite de inembarga-
bilidade estara constituido polo dobre do importe do
salario minimo interprofesional mensual e, no caso
de que no salario mensual percibido estivese inclui-
da a parte proporcional das pagas ou gratificacions
extraordinarias, o limite de inembargabilidade estara
constituido polo importe do salario minimo interpro-
fesional en cémputo anual prorrateado entre doce
meses.

3. As Comunidades Auténomas poderan establecer
un SMI aplicabel no seu territorio e con indepen-
dencia do convenio colectivo de aplicacion, para
cuxos efectos deberan ter en conta o establecido no
apartado 1 deste artigo e na disposicién adicional
primeira desta lei. O SMI establecido na CA debera
ser sempre superior ao SMI establecido polo Estado
en computo anual e mensual.

Dous: Engadense ao TRLET a seguinte Disposicion
Adicional

Disposicién adicional. Os apartados 1 e 3 do artigo

27 da Lei ditanse en virtude da competencia estatal
prevista no art. 150.1 CE, constituindo as previsiéns do
apartado 1 os principios, bases e directrices en cuxo
marco se exercera a competencia autonémica.
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