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DATOS GLOBALES SOBRE AFILIACIÓN Y PARO REGISTRADO 
 

 
Nuevo máximo de empleo en julio: 21,87 millones de afiliaciones a 

la Seguridad Social 
 
 

 

▪ El empleo sigue creciendo en julio hasta 21.865.503 personas, nuevo 

máximo histórico. La afiliación media a la Seguridad Social sube en 

4.408 afiliaciones respecto a junio en dato bruto y en 31.085 

desestacionalizados. Hay 482.397 personas ocupadas más, 

prácticamente medio millón más, que hace un año (+2,3% interanual). En 

julio, todo el empleo creado ha sido masculino, mientras cae el empleo 

femenino (impacto de la destrucción de empleo en educación) 

 
▪ Prosigue la mejora de la calidad y composición del empleo. El 

crecimiento anual del empleo se explica por el aumento del empleo 

indefinido permanente y la caída del empleo temporal. En el último año 

aumenta la afiliación con contrato indefinido a jornada completa 

(+307.569, +3,2%), con contrato indefinido a jornada parcial (+86.121, 

+3,5%) y fijos discontinuos (+13.218, +1,4%) y caen las afiliaciones con 

contrato temporal (-59.578, -2,5%). La afiliación mediante otros contratos 

(funcionarios fijos en su gran mayoría) crece en 129.497 (+8,8%)   

 

▪ En julio el empleo creado se centra en actividades sanitarias y 

servicios sociales y comercio, con una fuerte destrucción en 

educación (-123.699) al finalizar el curso. El aumento interanual del 

empleo viene impulsado por transporte y almacenamiento (+7,9%), 

actividades artísticas y de ocio (+4,4%), actividades profesionales, 

científicas y técnicas (+3,8%) y educación (+3,8%) 
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Datos de paro registrado y contratación 
 

▪ El paro cae en julio a su mínimo desde 2007 y se sitúa en 2,4 millones. 

El paro registrado cae en 1.357 personas respecto a junio y se sitúa en 

2.404.606, su cifra más baja en un mes de junio en los últimos 18 años. 

Hay 145.631 personas en paro menos que hace un año (-5,7%). En 

términos desestacionalizados el paro baja en 188 personas. El paro baja 

con más intensidad relativa entre mujeres, si bien persiste la feminización 

del desempleo: hay 1.459.983 mujeres en paro, el 60,7% del total. Se 

registra mínimo histórico de paro juvenil con 164.146 jóvenes en paro 

 

▪ El 38,4% de los contratos firmados son indefinidos. En julio se han 

firmado 1,59 millones de contratos y el 38,4% han sido indefinidos 
 

(Notas clave elaboradas por el Gabinete Económico de la Confederación en relación con los datos publicados 
de afiliación a la seguridad social y paro registrado de julio de 2025. https://www.ccoo.es/noticia:734056--
Espana_debe_continuar_acercandose_al_pleno_empleo_y_reduciendo_la_brecha_de_genero_del_mercado_
de_trabajo&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95  
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AFILIACIÓN EN LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE LA FSC-
CCOO 

 

CLAVES DEL ANÁLISIS 
 

Julio arroja, en general, buenos datos de empleo en las actividades del ámbito 

de nuestra Federación, aunque el componente estacional de este mes se deja 

notar negativamente en el transporte por carretera y, en la cultura y actividades 

artísticas.  

El empleo público crece 5 décimas llegando a 3,1 millones de plantilla. Sin 

embargo, la Administración Autonómica pierde personal. La Administración Local 

es la que más sube en empleo.  

 

 

La logística, las actividades deportivas, servicios sociales y el sector 

del Mar son las áreas económicas que más han crecido en empleo 

 

 

▪ Actividades postales y de correos ha sido la actividad que más ha crecido 

este mes de julio con un 5,3% de incremento (+ 6.976) 

▪ También, crece el Almacenamiento y actividades anexas al transporte 

(1,7%; 4.589) 

▪ Asistencia en establecimientos residenciales se encuentra a la cabeza de 

las actividades que más empleo han creado este mes de julio (8.376; 

2,5%) 

▪ Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento también crea un 

importante número de puestos de trabajo (6.439; 2,4%) 

▪ El Sector del mar se encuentra también a la cabeza de las actividades 

que más han subido en empleo este mes (1.740; 2,7%) 

 

La llegada del verano trae consigo el aumento de actividades en algunos 

sectores, pero también la moderación en otros. Esto le ocurre al Transporte por 

carretera, y a las actividades cinematográficas y de creación artística.  

▪ Transporte terrestre pierde un punto en población ocupada (-6.726). Baja 

más el empleo de mujeres que de hombres: las mujeres descendieron un 

3.6%, y los hombres tan solo medio punto 

▪ Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión, 

grabación de sonido y edición musical (-1,1%; -688) 

▪ Actividades de creación, artísticas y espectáculos (-530; -0,6 %) 
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Telecomunicaciones sigue perdiendo puestos de trabajo. Este mes de julio, 

688 personas, lo que supone un descenso de casi un punto respecto al mes 

anterior.   

 

ANÁLISIS DE LOS DATOS 

 
Tabla 1 Número de personas afiliadas. Régimen general, régimen de autónomos 

y régimen especial del Mar. MES DE JULIO 

 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  

NOTA. La cifra media del Total de actividades económicas no incluye los regímenes especiales (Mar, Carbón, Sistema 
especial para trabajadores por Cuenta Propia Agrarios S.E.T.A, S.E. Agrario, S.E Hogar). Por este motivo, no coincide 
con la cifra de personas afiliadas medias que publica el Ministerio.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

7

 
 

a. Datos mensuales 
 

 

Actividades que más han crecido en empleo  

 

Julio arroja, en general, buenos datos de empleo en las actividades del ámbito 

de la Federación de Servicios a la Ciudadanía de CCOO, aunque el componente 

estacional de este mes se deja notar negativamente en el transporte por 

carretera y, en la cultura y actividades artísticas.  

El empleo crece especialmente en las actividades de logística, en el deporte, 

servicios sociales – concretamente en establecimientos residenciales-, y en el 

sector del mar.  

 

 Logística   

▪ 52.Almacenamiento y actividades anexas al transporte (+4.589; 1,7%) 

▪ 53.Actividades postales y de correos (+6.976; 5,3%) 

 

 Servicios Sociales 

▪ 87.Asistencia en establecimientos residenciales (+8.376; +2,5%). Es la 

actividad que más puestos de trabajo ha creado este mes de julio 

 

▪ 88.Actividades de servicios sociales sin alojamiento (+1.771; +0,4%). 

Sigue creciendo, aunque menos que en meses anteriores por razones de 

estacionalidad asociada a esta actividad 

 

 Actividades deportivas 

▪ 93. Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (+6.439; 

2,4%)  

 

 Sector Mar 

▪ El Sector del mar se encuentra también a la cabeza de las actividades 

que más han subido en empleo este mes (1.740; 2,7%) 
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Actividades que pierden empleo   

  

La llegada del verano trae consigo el aumento de actividades en algunos 

sectores, pero también la moderación en otros. Esto le ocurre al Transporte 

terrestre, y a las actividades cinematográficas y de creación artística.  

Telecomunicaciones sigue perdiendo puestos de trabajo.  

 

▼ Transporte terrestre 

▪ 49.Transporte terrestre y por tubería (-6.726; -1%) 

 

▼ Telecomunicaciones 

▪ 61.Telecomunicaciones (-688; -0,9%) 

 

▼ Actividades Culturales y artísticas 

▪ 90.Actividades de creación, artísticas y espectáculos (-530; -0,6 %) 

▪ 59.Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión, 
grabación de sonido y edición musical (- 688; -1,1%) 

 

▼ Otras actividades que descienden  

▪ 79.Actividades de las agencias de viajes, operadores turísticos, servicios 

de reservas y actividades relacionadas con los mismos (-143; -0,2%) 

▪ 99. Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales (-33; -

1,0%) 
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Gráfico 1 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO 
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b. Variación anual 
 

La perspectiva anual permite mostrar la tendencia evolutiva de las actividades 

de FSC-CCOO y detectar aquellas que se encuentran en una situación más 

crítica o, por el contrario, las que demuestran un mayor valor añadido y una 

perspectiva de crecimiento favorable.  

 

Actividades con tendencia negativa 

 

La actividad que más preocupa es Telecomunicaciones, las fusiones de las 

grandes tecnológicas son una de las principales causas de la caída del empleo 

en esta actividad.  

Edición es la otra de las actividades que registra una variación interanual 

negativa.  

 

▼ Actividades que sufren una variación interanual negativa: 

o Telecomunicaciones (-3.380; -4,4%)  

o Edición (-288 – 0,6%) 

 

 

Actividades con evolución positiva 

 

 Las actividades con mejores perspectivas son las siguientes: 

 

o Actividades postales y de correos -CNAE 53- (32.781; 31,1%) 

o Logística -CNAE 52- (11.552; 4,3%) 

o Servicios sociales sin alojamiento -CNAE 88- (25.633; 6,1%) 

o Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento -CNAE 93- 

(10.991; 4,1%) 

o Transporte terrestre y por tubería -CNAE 49- (20.268; 3%). 

o Actividades culturales, artísticas y de ocio -CNAE 59- (2.540;4.3 %), y -

CNAE 90- (2.881; 3,6 %) 
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Gráfico 2 

   
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
** Si hablamos del ámbito de la FSC, a la cifra mostrada habría que restar las personas que trabajan en fuerzas y 

cuerpos del Estado 

 

c. Empleo Público 

 

Tabla 2. Número de personas afiliadas empleo público. JULIO 2025 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  

** Si hablamos del ámbito de la FSC, a la cifra mostrada habría que restar las personas que trabajan en fuerzas y 

cuerpos del Estado                                       
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Variación mensual 

El empleo público crece en 15.333 personas, lo que supone un incremento de 5 

décimas porcentuales respecto al mes anterior.  

▪ La Administración Estatal incrementa su plantilla en tres décimas (+1.575) 

▪ La Administración Autonómica disminuye plantilla en 2 décimas (-4.608) 

Sin embargo, en el ámbito de la FSC, se produce un incremento de 3 

décimas respecto al mes anterior (+1.279 personas)  

▪ La Administración Local es la que más sube en empleo, y lo hace en 2,4 

puntos porcentuales (+18.364 personas) 

 

 

Gráfico 3 Empleo público variación mensual 

 

 
      

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – 
CCOO. 
** Si hablamos del ámbito de la FSC, a la cifra mostrada habría que restar las personas que trabajan en 

fuerzas y cuerpos del Estado 
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Variación interanual  

 

El incremento interanual del Empleo Público ha sido de 2,2 puntos (+67.804 

personas). Todas las administraciones, sin excepción, crecen en plantilla.  

 
▪ La Administración Central es la que más ha subido en empleo en términos 

relativos 

La plantilla aumentó este año en un 5% con la entrada de 22.595 personas 

▪ La Administración Autonómica recibe a 41.813 nuevas personas (+2,3%). 

En el ámbito de la FSC-CCOO, se suman 2.413 personas en plantilla, lo 

que supone un incremento de 5 décimas 

▪ La Administración Local ha experimentado un crecimiento de tan solo 4 

décimas (3.395) respecto al año pasado 

 

  

Gráfico 4 Variación anual empleo público    
       

 
  
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – 
CCOO. 
** Si hablamos del ámbito de la FSC, a la cifra mostrada habría que restar las personas que trabajan en fuerzas 

y cuerpos del Estado 
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d. Comparación con la situación previa a la pandemia  
 

Como podemos observar en el siguiente gráfico, prácticamente todas las 

actividades han mejorado sus cifras de empleo con respecto a la situación previa 

a la crisis de la pandemia. Salvo seis actividades que tienen cifras de empleo por 

debajo de julio de 2019, a las que se une la Administración Autonómica en el 

ámbito de la FSC-CCOO (-5.592; -1,1%). El resto de las actividades crece en 

empleo, algunas muy por encima de la media de actividades económicas 

(+13,8%). 

 

Gráfico 5 

 

 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – 

CCOO.  

** Si hablamos del ámbito de la FSC, a la cifra mostrada habría que restar las personas que trabajan en fuerzas y 

cuerpos del Estado 
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Gráfico 6. Evolución respecto a la situación previa a la pandemia 

 

 
 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  

** Si hablamos del ámbito de la FSC, a la cifra mostrada habría que restar las personas que trabajan en fuerzas y 

cuerpos del Estado 
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CALIDAD DEL EMPLEO 
 

La tasa de temporalidad ha disminuido drásticamente en todas las actividades 

de la FSC-CCOO desde que entró en vigor la reforma laboral, con la excepción 

de la Administración Pública donde la contratación temporal continúa siendo muy 

alta.  

 

Sin embargo, a pesar de la mejora en la temporalidad, varias de las actividades 

federales tienen una alta proporción de empleos temporales. Hablamos, por 

ejemplo, de las actividades de creación artística, las relacionadas con la actividad 

cinematográfica, actividades deportivas, servicios sociales en residencias; o 

actividades de programación y emisión de radio y televisión, que incluso tiene 

una tasa de temporalidad mayor que antes de la reforma.  

 

Gráfico 7 

 
 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC–CCOO 
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¿Qué tipo de empleo se ha creado? 

 

La llegada del verano hace crecer algo más el empleo temporal, aunque también 

se observa un descenso del empleo fijo discontinuo. 

 

Empecemos por analizar las actividades donde más ha crecido el empleo: 

▪ Actividades postales y de correos: el 32 % del empleo creado fue temporal 

▪ Almacenamiento y actividades anexas al transporte: el 59% del empleo 

generado fue temporal 

▪ Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento. Todo el empleo 

creado ha sido temporal (+8.048), y baja el empleo fijo (-1.347)   

▪ Lo mismo ocurre con Asistencia en establecimientos residenciales: se 

crean 8.783 empleos temporales, mientras bajan los indefinidos (-489)  

 

Entre las actividades que más han bajado: 

 

▪ Transporte terrestre y por tubería baja el empleo indefinido (-8.011) y 

crece el empleo temporal (+1.743)  

▪ Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión, 

grabación de sonido y edición musical, baja parecido el empleo indefinido 

y el temporal. (-371; - 390) 

▪ Actividades de creación, artísticas y espectáculos culturales cae el 

empleo indefinido (-1.089); y crece el empleo temporal (+742)  

 

En Telecomunicaciones, se pierden 576 empleos ocupados por personas con 

contratos de trabajo indefinidos.  
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Variación interanual 

 

En términos interanuales, sigue preocupando la destrucción de empleo 

indefinido en telecomunicaciones. Los empleos fijos representan el 80% del 

empleo destruido este año.  

También se destruye empleo fijo en artes gráficas: el 90% del empleo que 

desaparece respecto a 2024 fue indefinido. Y, en Edición donde el 49% de los 

empleos que desaparecieron fueron fijos.  

 
Comparación con la situación previa a la pandemia 

La foto del año 2019 ayuda a analizar el efecto de la reforma laboral en la calidad 

del empleo. Como podemos observar en la tabla 2.2, en prácticamente todas las 

actividades se reduce la contratación temporal, en favor de la indefinida.  

Encontramos una excepción: actividades de programación y emisión de radio y 

televisión, donde se crea empleo temporal (+831 personas), al mismo tiempo 

que baja el empleo clasificado en “otros” (-173 personas) -donde se encuentra, 

por ejemplo, el personal funcionario fijo-.  

 

Tabla 3. Número de personas afiliadas según tipo de contrato. MES DE JULIO 

 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
*Otros: el 74% son funcionarios fijos, 20% temporales (funcionarios interinos, becarios, cuidadores no profesionales) 
y el 6% no consta. 
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Tabla 4. Número de personas afiliadas según tipo de contrato. Variación 

mensual, interanual y respecto a la situación prepandémica JULIO 

 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC-CCOO.  
*Otros: el 74% son personal funcionario; 20% temporales (funcionarios interinos, becarios, cuidadores no 
profesionales) y el 6% no consta. 
 

 

 

 

 
 

 
Más información: 

Estefanía Caro Fernández 
empleo@fsc.ccoo.es 
Formación y Empleo 

Federación Estatal de Servicios a la Ciudadanía de CCOO 
 

 

_____________________________________  

mailto:empleo@fsc.ccoo.es
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