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DATOS GLOBALES SOBRE AFILIACION Y PARO REGISTRADO

Nuevo maximo de empleo en julio: 21,87 millones de afiliaciones a

la Seguridad Social

El empleo sigue creciendo en julio hasta 21.865.503 personas, nuevo
maximo histérico. La afiliacion media a la Seguridad Social sube en
4.408 afiliaciones respecto a junio en dato bruto y en 31.085
desestacionalizados. Hay 482.397 personas ocupadas mas,
practicamente medio millon mas, que hace un afio (+2,3% interanual). En
julio, todo el empleo creado ha sido masculino, mientras cae el empleo
femenino (impacto de la destruccién de empleo en educacion)

Prosigue la mejora de la calidad y composicion del empleo. El
crecimiento anual del empleo se explica por el aumento del empleo
indefinido permanente y la caida del empleo temporal. En el ultimo afo
aumenta la afiliacion con contrato indefinido a jornada completa
(+307.569, +3,2%), con contrato indefinido a jornada parcial (+86.121,
+3,5%) y fijos discontinuos (+13.218, +1,4%) y caen las afiliaciones con
contrato temporal (-59.578, -2,5%). La afiliacibn mediante otros contratos
(funcionarios fijos en su gran mayoria) crece en 129.497 (+8,8%)

En julio el empleo creado se centra en actividades sanitarias y
servicios sociales y comercio, con una fuerte destrucciéon en
educacion (-123.699) al finalizar el curso. El aumento interanual del
empleo viene impulsado por transporte y almacenamiento (+7,9%),
actividades artisticas y de ocio (+4,4%), actividades profesionales,
cientificas y técnicas (+3,8%) y educacion (+3,8%)
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Datos de paro registrado y contratacién

= El paro cae en julio a su minimo desde 2007 y se situa en 2,4 millones.
El paro registrado cae en 1.357 personas respecto a junio y se situa en
2.404.606, su cifra mas baja en un mes de junio en los ultimos 18 afios.
Hay 145.631 personas en paro menos que hace un afo (-5,7%). En
términos desestacionalizados el paro baja en 188 personas. El paro baja
con mas intensidad relativa entre mujeres, si bien persiste la feminizacion
del desempleo: hay 1.459.983 mujeres en paro, el 60,7% del total. Se
registra minimo historico de paro juvenil con 164.146 jovenes en paro

= El 38,4% de los contratos firmados son indefinidos. En julio se han
firmado 1,59 millones de contratos y el 38,4% han sido indefinidos

(Notas clave elaboradas por el Gabinete Econémico de la Confederacion en relacién con los datos publicados
de afiliacion a la seguridad social y paro registrado de julio de 2025. https://www.ccoo.es/noticia:734056--
Espana_debe_continuar_acercandose_al_pleno_empleo_y_reduciendo_la_brecha_de_genero_del_mercado_
de_trabajo&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95
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AFILIACION EN LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LA FSC-

CCOO

CLAVES DEL ANALISIS

Julio arroja, en general, buenos datos de empleo en las actividades del ambito
de nuestra Federacion, aunque el componente estacional de este mes se deja
notar negativamente en el transporte por carretera y, en la cultura y actividades
artisticas.

El empleo publico crece 5 décimas llegando a 3,1 millones de plantilla. Sin
embargo, la Administracién Autondmica pierde personal. La Administracion Local
es la que mas sube en empleo.

La logistica, las actividades deportivas, servicios sociales y el sector

del Mar son las areas econémicas que mas han crecido en empleo

Actividades postales y de correos ha sido la actividad que mas ha crecido
este mes de julio con un 5,3% de incremento (+ 6.976)

También, crece el Almacenamiento y actividades anexas al transporte
(1,7%; 4.589)

Asistencia en establecimientos residenciales se encuentra a la cabeza de
las actividades que mas empleo han creado este mes de julio (8.376;
2,5%)

Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento también crea un
importante numero de puestos de trabajo (6.439; 2,4%)

El Sector del mar se encuentra también a la cabeza de las actividades
que mas han subido en empleo este mes (1.740; 2,7%)

La llegada del verano trae consigo el aumento de actividades en algunos
sectores, pero también la moderacion en otros. Esto le ocurre al Transporte por
carretera, y a las actividades cinematograficas y de creacion artistica.

Transporte terrestre pierde un punto en poblacién ocupada (-6.726). Baja
mas el empleo de mujeres que de hombres: las mujeres descendieron un
3.6%, y los hombres tan solo medio punto

Actividades cinematograficas, de video y de programas de television,
grabacion de sonido y edicion musical (-1,1%; -688)

Actividades de creacion, artisticas y espectaculos (-530; -0,6 %)
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Telecomunicaciones sigue perdiendo puestos de trabajo. Este mes de julio,
688 personas, lo que supone un descenso de casi un punto respecto al mes
anterior.

ANALISIS DE LOS DATOS

Tabla 1 Numero de personas afiliadas. Régimen general, régimen de autbnomos
y régimen especial del Mar. MES DE JULIO

" Variacion respecto
Var. Mensual Variacion anual pec

ACTIVIDADES (CNAE -09) antes pandemia

Total % Total % Total k]

17 Industria del papel 48.349 42 1,8% 4.369 9,9%
18.Aries graficas y reproduccidn de sopories grabados 71.809 147 0,0% -2.258|  -3,0%
36.Captacion, depuracidn y disiribuciin de agua 49.265 401 2.8% 4612 103%
37 Recogida y tratamiento de aguas residuales 6.860 188 40% 1.108)  19.2%
49 Transporis terresire y por fuberia 686.941 -6.726 30%| 79167 130%
51.Transporis aéreg 38,589 326 3,6% -3.527 -8,3%
62 Almacenamiento y acividades anexas al ransporie 280.484 4588 4.3% 73621 356%
53 .Acividades postales y de correos 137.465 6.976 31,3% 51.008] 59,0%
58.Edicion 49.879 94 -0,6% -697 -14%
59 Acividades cinemaiografica, de video y de programas de felevision, grabacion de

sonido y edicidn musical 61.032 -687 2540 43% 16372 337%
60.Acividades de programacién y emision de radio y ielevision 26.943 345 308 1,2% 887 34%
61.Telecomunicaciones T73.879 -688 -3.380 -4.4% -2.500 -3,3%
79 Acividades de las agencias de viajes, operadores furisioos, servicios de reservas y

acividades relacionadas con los mismos T72.679 -143 -0,2% 1.031 1,4% 3435 5,0%
84 Adminisiracion Publica y defensa; Seguridad Sccial obligatoria 1.211.37% 13.339 1.1% 18.887 1,6% 90.688 81%
87 Asistencia en esiablecimienios residenciales 338.318 8.376 25% 9132 28% 47.267| 162%
88.Acividades de servicios sodiales sin alojamientio 444523 1771 0,4% 25633 6,1%| 143380 475%
00 Acividades de creacién, arisicas y especiaculos 82.168 -530 -0,6% 2.881 3,6% 16.004| 244%
91 Acfividades de bibliotecas, archives, museos y ofras acividades culurales 21.287 223 , 718 3,5% 3.081 17.0%
93.Acividades deporivas, recreaivas y de enfrefenimienio 278.826 6.439 A% 10891 41% 52564 232%
99 Acividades de organizaciones y organismos exiralerrioriales 3.297 -3  -1,0% -20|  -0.6% -447| -11,9%

MEDIA ACTIVIDADES 20 828 683 9 716 25% 2496758

FUENTE. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC — CCOO.
NOTA. La cifra media del Total de actividades econdmicas no incluye los regimenes especiales (Mar, Carbon, Sistema
especial para trabajadores por Cuenta Propia Agrarios S.E.T.A, S.E. Agrario, S.E Hogar). Por este motivo, no coincide
con la cifra de personas afiliadas medias que publica el Ministerio.
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a. Datos mensuales

Actividades que mas han crecido en empleo

Julio arroja, en general, buenos datos de empleo en las actividades del ambito
de la Federacién de Servicios a la Ciudadania de CCOO, aunque el componente
estacional de este mes se deja notar negativamente en el transporte por
carretera y, en la cultura y actividades artisticas.

El empleo crece especialmente en las actividades de logistica, en el deporte,
servicios sociales — concretamente en establecimientos residenciales-, y en el
sector del mar.

A Logistica

= 52.Almacenamiento y actividades anexas al transporte (+4.589; 1,7%)
= 53.Actividades postales y de correos (+6.976; 5,3%)

A Servicios Sociales
= 87.Asistencia en establecimientos residenciales (+8.376; +2,5%). Es la
actividad que mas puestos de trabajo ha creado este mes de julio

= 88.Actividades de servicios sociales sin alojamiento (+1.771; +0,4%).
Sigue creciendo, aunque menos que en meses anteriores por razones de
estacionalidad asociada a esta actividad

A Actividades deportivas

= 93. Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (+6.439;
2,4%)

A Sector Mar

= E| Sector del mar se encuentra también a la cabeza de las actividades
que mas han subido en empleo este mes (1.740; 2,7%)
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Actividades que pierden empleo

La llegada del verano trae consigo el aumento de actividades en algunos
sectores, pero también la moderacion en otros. Esto le ocurre al Transporte
terrestre, y a las actividades cinematograficas y de creacion artistica.

Telecomunicaciones sigue perdiendo puestos de trabajo.

V Transporte terrestre

= 49.Transporte terrestre y por tuberia (-6.726; -1%)

V Telecomunicaciones

= 61.Telecomunicaciones (-688; -0,9%)

V Actividades Culturales y artisticas

= 90.Actividades de creacion, artisticas y espectaculos (-530; -0,6 %)

= 59.Actividades cinematograficas, de video y de programas de television,
grabacioén de sonido y edicion musical (- 688; -1,1%)

V Otras actividades que descienden

= 79.Actividades de las agencias de viajes, operadores turisticos, servicios
de reservas y actividades relacionadas con los mismos (-143; -0,2%)

= 99. Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales (-33; -
1,0%)
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Grafico 1
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FUENTE. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC - CCOO



servicios a la ciudadania

b. Variacion anual

La perspectiva anual permite mostrar la tendencia evolutiva de las actividades
de FSC-CCOO vy detectar aquellas que se encuentran en una situacion mas
critica o, por el contrario, las que demuestran un mayor valor ainadido y una
perspectiva de crecimiento favorable.

Actividades con tendencia negativa

La actividad que mas preocupa es Telecomunicaciones, las fusiones de las
grandes tecnologicas son una de las principales causas de la caida del empleo
en esta actividad.

Edicion es la otra de las actividades que registra una variacion interanual
negativa.

V Actividades que sufren una variacion interanual negativa:

o Telecomunicaciones (-3.380; -4,4%)
o Edicion (-288 — 0,6%)

Actividades con evolucion positiva

A Las actividades con mejores perspectivas son las siguientes:

Actividades postales y de correos -CNAE 53- (32.781; 31,1%)

Logistica -CNAE 52- (11.552; 4,3%)

Servicios sociales sin alojamiento -CNAE 88- (25.633; 6,1%)

Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento -CNAE 93-
(10.991; 4,1%)

Transporte terrestre y por tuberia -CNAE 49- (20.268; 3%).

o Actividades culturales, artisticas y de ocio -CNAE 59- (2.540;4.3 %), y -
CNAE 90- (2.881; 3,6 %)

o O O O

(@]
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Grafico 2

Variacion anual
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FUENTE. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracion Gabinete Técnico de la FSC — CCOO.
** Si hablamos del ambito de la FSC, a la cifra mostrada habria que restar las personas que trabajan en fuerzas y
cuerpos del Estado

c. Empleo Publico

Tabla 2. Numero de personas afiliadas empleo publico. JULIO 2025

Variacion respecto

Var. Mensual Variacion anual

ACTIVIDADES (CNAE -09) antes pandemia
Total % Total % Total

SECTOR PUBLICO 3.135.807

Ambito Autonbmico 1.891.776 -4.608 -0,2% 41.813 23%| 382.980| 254%
Ambito Estatal™ 471.938 1.575 0,3% 22,595 5,0%| 126.382| 36,6%
Ambito Local 7r2.182 18.364 24% 3.395 0,4% 48.473 6,7%
Ambito Autonbmico FSC 462.564 1.279 0,3% 2.413 0,5% -5.502]  -1,1%
2496 758

FUENTE. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC - CCOO.
** Si hablamos del ambito de la FSC, a la cifra mostrada habria que restar las personas que trabajan en fuerzas y
cuerpos del Estado
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Variacion mensual

El empleo publico crece en 15.333 personas, lo que supone un incremento de 5
décimas porcentuales respecto al mes anterior.

= LaAdministracidon Estatal incrementa su plantilla en tres décimas (+1.575)

= La Administracién Autonémica disminuye plantilla en 2 décimas (-4.608)
Sin embargo, en el ambito de la FSC, se produce un incremento de 3
décimas respecto al mes anterior (+1.279 personas)

»= La Administracion Local es la que mas sube en empleo, y lo hace en 2,4
puntos porcentuales (+18.364 personas)

Grafico 3 Empleo publico variacién mensual

secTor pUBLICO ] 15.333; 05%

Ambito Autondmico FSC . 1.279:0,3%

FUENTE. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC -
CCOO.
** Si hablamos del &mbito de la FSC, a la cifra mostrada habria que restar las personas que trabajan en

fuerzas y cuerpos del Estado
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Variacion interanual

El incremento interanual del Empleo Publico ha sido de 2,2 puntos (+67.804
personas). Todas las administraciones, sin excepcién, crecen en plantilla.

= La Administracion Central es la que mas ha subido en empleo en términos

relativos

La plantilla aumento este afio en un 5% con la entrada de 22.595 personas
= La Administracion Autonémica recibe a 41.813 nuevas personas (+2,3%).
En el ambito de la FSC-CCOOQO, se suman 2.413 personas en plantilla, lo
que supone un incremento de 5 décimas
= La Administracion Local ha experimentado un crecimiento de tan solo 4
décimas (3.395) respecto al afo pasado

Grafico 4 Variacion anual empleo publico
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FUENTE. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC -

CCOO.

** Si hablamos del ambito de la FSC, a la cifra mostrada habria que restar las personas que trabajan en fuerzas

y cuerpos del Estado
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d. Comparacion con la situacién previa a la pandemia

Como podemos observar en el siguiente grafico, practicamente todas las
actividades han mejorado sus cifras de empleo con respecto a la situacion previa
a la crisis de la pandemia. Salvo seis actividades que tienen cifras de empleo por
debajo de julio de 2019, a las que se une la Administracion Autondémica en el
ambito de la FSC-CCOO (-5.592; -1,1%). El resto de las actividades crece en
empleo, algunas muy por encima de la media de actividades econdmicas
(+13,8%).

Grafico 5
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FUENTE. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC —
CCOO0.

** Si hablamos del ambito de la FSC, a la cifra mostrada habria que restar las personas que trabajan en fuerzas y
cuerpos del Estado
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Grafico 6. Evolucion respecto a la situacion previa a la pandemia

SECTOR PUBLICO bb7.835; 21,6%
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FUENTE. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracion Gabinete Técnico de la FSC - CCOO.
** Si hablamos del ambito de la FSC, a la cifra mostrada habria que restar las personas que trabajan en fuerzas y
cuerpos del Estado
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CALIDAD DEL EMPLEO

La tasa de temporalidad ha disminuido drasticamente en todas las actividades
de la FSC-CCOO desde que entro en vigor la reforma laboral, con la excepcién
de la Administracion Publica donde la contratacion temporal continda siendo muy
alta.

Sin embargo, a pesar de la mejora en la temporalidad, varias de las actividades
federales tienen una alta proporcion de empleos temporales. Hablamos, por
ejemplo, de las actividades de creacion artistica, las relacionadas con la actividad
cinematografica, actividades deportivas, servicios sociales en residencias; o
actividades de programacién y emisién de radio y television, que incluso tiene
una tasa de temporalidad mayor que antes de la reforma.

Grafico 7

Tasas de temporalidad. Afos 2025y 2019

m Afio 2025 OAfo 2019

FUENTE. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC-CCOO
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¢ Qué tipo de empleo se ha creado?

La llegada del verano hace crecer algo mas el empleo temporal, aunque también
se observa un descenso del empleo fijo discontinuo.

Empecemos por analizar las actividades donde mas ha crecido el empleo:

Actividades postales y de correos: el 32 % del empleo creado fue temporal
Almacenamiento y actividades anexas al transporte: el 59% del empleo
generado fue temporal

Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento. Todo el empleo
creado ha sido temporal (+8.048), y baja el empleo fijo (-1.347)

Lo mismo ocurre con Asistencia en establecimientos residenciales: se
crean 8.783 empleos temporales, mientras bajan los indefinidos (-489)

Entre las actividades que mas han bajado:

Transporte terrestre y por tuberia baja el empleo indefinido (-8.011) y
crece el empleo temporal (+1.743)

Actividades cinematograficas, de video y de programas de television,
grabacion de sonido y edicion musical, baja parecido el empleo indefinido
y el temporal. (-371; - 390)

Actividades de creacion, artisticas y espectaculos culturales cae el
empleo indefinido (-1.089); y crece el empleo temporal (+742)

En Telecomunicaciones, se pierden 576 empleos ocupados por personas con
contratos de trabajo indefinidos.
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Variacion interanual

En términos interanuales, sigue preocupando la destruccion de empleo
indefinido en telecomunicaciones. Los empleos fijos representan el 80% del
empleo destruido este aino.

También se destruye empleo fijo en artes graficas: el 90% del empleo que
desaparece respecto a 2024 fue indefinido. Y, en Edicion donde el 49% de los
empleos que desaparecieron fueron fijos.

Comparacioén con la situacion previa a la pandemia

La foto del afio 2019 ayuda a analizar el efecto de la reforma laboral en la calidad
del empleo. Como podemos observar en la tabla 2.2, en practicamente todas las
actividades se reduce la contratacion temporal, en favor de la indefinida.

Encontramos una excepcion: actividades de programaciéon y emision de radio y
television, donde se crea empleo temporal (+831 personas), al mismo tiempo
que baja el empleo clasificado en “otros” (-173 personas) -donde se encuentra,
por ejemplo, el personal funcionario fijo-.

Tabla 3. Numero de personas afiliadas segun tipo de contrato. MES DE JULIO

: jul-25
ACTIVIDADES (CNAE -09)
Indf. Temp. Otros™ Total

17 .Industria del pape! 43847 3.263 21 47121
18.Ares grafcas y reproduccion de sopories grabados 52.260 2512 224 54.997
36.Capiacion, depuracion y disfribucion de agua 43.310 4.66% 914 48.894
37 Fecogida y ratamieni de aguas residuales 5725 747 37 6.509
49 Tranzporie ferresTe y por uberia 467.570 32,337 672 500.579
50. Transporie mariamo y por vias navegables inieriores 1.031 42 12 1.084
51.Transporie aéreo 36.728 1.949 109 38.786
52 Aimacenamienio y acividades anexas al fransporie 247116 23638 1.006 271.761
53 Acividades posiales y de correos 105.860 14.824 805 121.488
58.Edicion 39.382 1.301 1.275 41958
59.Acividades cnematografica, de video y de programas de television,

grabacion de sonido y edicion musical 29.680 13.690 7o 44.072
60 Acividades de programacion y emisidn de radio y iglevision 19.915 5.307 701 25.924
61, Telecomunicaciones 65417 2017 567 68.000
79 Acividades de las agendias de viajes, cperadores furisicos, servicios de

reservas y acividades relacionadas con los mismos 49399 2102 440 51.941
87 Asistencia en establecimientos residenciales 251.510 79.864 4687 336.061
88 Acividades de servicios sociales sin alojamienio 289897 70.994 99.000 439.782
90.Acividades de creacion, arisicas y espectaculos 29.613 10.872 44 41.129
91 .Aclividades de biblictecas, archives, museos y ofras acividades culiurales 16.373 2533 853 19.799
93 Acividades deporivas, recrealivas y de eniratenimienio 202 705 36514 A88 240087
99.Acividades de organizaciones y organismos extraierriorialkes 2851 el 10 3.069

13.461.537 505, 17.414.310

FUENTE. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC - CCOO.
*Otros: el 74% son funcionarios fijos, 20% temporales (funcionarios interinos, becarios, cuidadores no profesionales)
y el 6% no consta.
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Tabla 4. Numero de personas afiliadas segun tipo de contrato. Variacién
mensual, interanual y respecto a la situacion prepandémica JULIO

Variacion mesual Variacion anual Variacion respecto antes pandemia

ACTIVIDADES (CNAE -09)
Temp. Otros* Total Indf. Temp. Ofros* Total  Indf. Temp. Ofros®  Total

17 Indusiria def papel a7 14 71 A 62| 182 -4 85D 7814 4563
18.Artes graficas y reproduccion de sopories grabados -2 184 <19 43| -120]  -10) A U 4364 -3.049
36 Captacion, depuracion y disibucion de agua 7 391 6 44| 113 18 76 1328 8.182 4635
37 Recogida y ratamienio de aguas residuales i) 2] 6 183 23 a -2 B8 1822 1017
49 Transporiz terreste y por fuberia 011 1743] 73| -6.342) 19597 284 28| 19909 16319 76.776)
50 Transporis marfimo y por vias navegables inferiores "7 1 3| 15|  -118 -7 4 128 RIE] 43
51.Transporie aéreo 197 143 18] 372 1374 4 54 1366 31308 -3.284)
52 Almacenamienio y acividades anexas al ransporie 2034 2787 126 4695 9066 1528 48 11583 92188 72523
53 Arividades postales  de correcs 8570 2629 7| 8192) 33936 1630 184 35761 61.989 45472
58.Edicion 107 BB 189) 136 163 B4 B2 -39 3477 -7
58 Acividades cinemaiografca, de video y de programas de iglevision,

grabacin de sonido y edicion musical -371 -390 13 -TTh 156 661 3 B 10011 -1458) 128 8424
60.Acividades de programacion y emision de radio y ilevision 49 oI I I | | 1 284 m 3 - 932
61. Teleoomunicaciones 576 41| -49) -666) -2785) -BA2| -103] -3451 3140 .182 -3/ -2.798
79 Acividades de las agencias de viajes, operadores turisicos, servicios de

reservas y acividades relacionadas con los mismos -244 My N U 535 132 4 408 10.484 -68
B7.Asisiencia en establecimienios residenciales -489) 8783 78| 8372 11437 -2383 75| 9129 78.232 47400
88 Acividades de servicios sociales sin alojamienio 6.524) 6.979) 1369 1.815) 13530[ 1716 10301 26546) 127403 143486
90.Acividades de creacion, arisicas y especiculos -1, 742| 48| -405) 1086 527 27| 1887 144192 8.659)
91 Acividades de biblioiecas, archivos, museos y ofras acividades culurales -9 45| 6 255 616] 23 102 ™ 6.362 37 3.036
93 Acividades deporfvas, recreafvas y e enfreienimiento 147 B048| -BB| 6613 9185 969 47) 10201 101787 577 4404
99 Acividades de organizaciones Y organismos extraierrioriales -7 1 | "] 2| -4 2 4 5 38 Kl -aa7,

-117.450 192093 18370 56.264 406.907 -59.578 129497 476827 4317500 -2458.15 501934 236118

FUENTE. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC-CCOO.
*Otros: el 74% son personal funcionario; 20% temporales (funcionarios interinos, becarios, cuidadores no
profesionales) y el 6% no consta.

Mas informacion:

Estefania Caro Fernandez

empleo@fsc.ccoo.es

Formacion y Empleo

Federacidon Estatal de Servicios a la Ciudadania de CCOO
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