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Introduccién:

“Vamos a invertir primero en educacion,

segundo en educacion, tercero en educacion.

Un pueblo educado tiene las mejores opciones en la vida

y es dificil que los engafien los corruptos y mentirosos” (José Mujica)

Este articulo intenta reflexionar, visibilizar y poner en palabras el trayecto de las
profesionales uruguayas de Psicologia en territorio espafiol.

La demora en la resolucion de las solicitudes de homologacion y equivalencia, que
alcanzan una espera de hasta 10 afios, lleva a cuestionar si los derechos humanos estan
contemplados ¢Cuanto tiempo se considera una espera aceptable para recibir una
respuesta administrativa?, ¢Qué sucede cuando una solicitud de afios es inicialmente
denegada habiendo cumplido con los requisitos desde el inicio? En este proceso se
destaca la falta de claridad en los requisitos y la responsabilidad que recae sobre las
administraciones estatales, garantes de derechos ciudadanos.

Para entender el origen de esta problematica, me remontaré al afio 2014 antes de la
entrada en vigor del RD 967/2014 que en palabras de José Maria Casas (2024)

“...Ila homologacién sucedia, con sus demoras, pero sucedia, y era del tipo ‘titulo
por titulo” por lo cual la resolucién obtenida era de Homologacion al titulo de Licenciado
en Psicologia. El régimen transitorio del 967/2014 hizo que dicha homologacion siguiera
sucediendo durante 2015, 2016, y en algun caso incluso 2017, ya que los expedientes
atrasados se resolvian segun el Real Decreto anterior, por lo cual en esos afios
existieron homologaciones a un titulo que en el Sistema Universitario Espafiol ya no
existia mas toda vez que lo que se podia estudiar en él era el Grado Bolonia (no
habilitante) de 4 afos.”

Sin embargo, esta situacién no era la misma para quienes debido al cambio normativo
debian realizar su solicitud segun el entonces nuevo Real Decreto 967/2014. Su solicitud
debia seguir una nueva légica, la de la homologacién a profesién regulada, lo cual en
Psicologia implicaba solicitar homologacion a Psicélogo General Sanitario. En 2021
comenzaban a llegar notificaciones de requerimientos donde se pretendia aplicar el supuesto
1 a una situacién que se encuadraba en el supuesto 2 y por tanto era viable. Esto se realizaba
bajo la siguiente observacién: “De conformidad con el articulo 6.1, parrafo sequndo del Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, debera adjuntar...: Titulo espariol oficial de Grado
que cumpla con las condiciones de acceso al Master de acuerdo con la Orden
ECD/1070/2013(...)". Fue en el 2021, con la creacion del Movimiento de Psicélogas y
Psicologos Migrantes, cuando se comenz6 a denunciar la imposibilidad de dicho
requerimiento. Seguidas reuniones, pedidos de esclarecimiento a instituciones estatales
espafiolas, modificacion de la Ley Organica de Salud Publica mediante la inclusion de la
Disposicion Final 4ta en la Ley Orgénica de la Ley del Sistema Universitario (LOSU) y su
posterior no aplicacion por ANECA, y finalmente, tras afios de lucha se consigue un claro
detalle, las instrucciones de la Directora de ANECA a los expertos evaluadores de Enero
2024, que contribuiria al estudio de las carreras universitarias de cada pais, el cual los
evaluadores utilizarian para brindar una resolucién: Medidas de Caracter General. Esto
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aportaria a una resolucibn mas justa, si realmente se utilizase como forma de evaluar cada
solicitud presentada, el spoiler es que esto en realidad no sucede.

Cuando parece que la justicia va a llegar, siempre aparece alguna traba mas. Es alli
donde siguen pasando los afios, con tramites sin resolverse y vidas en pausa. Mujeres
(87,3% de este colectivo segun Frias et al., 2024) intentando que se reconozca su identidad
profesional en un sistema que promueve el “modo supervivencia”.



Derechos Humanos

"(...) la maxima participacion de la mujer, en igualdad de condiciones con el
hombre, en todos los campos, es indispensable para el desarrollo pleno y
completo de un pais, el bienestar del mundo y la causa de la paz."
(CEDAW, 2010)

Los Derechos Humanos segun la ONU son aquellos “(...)inherentes a todos los seres
humanos, sin distincion alguna de raza, sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua, religion o
cualquier otra condicion.” Estos derechos incluyen el derecho a la vida, a la libertad, al no
sometimiento de esclavitud ni torturas; libertad de opinion y expresion; educacioén y trabajo
entre otros. Tanto Espafa (Diciembre 1955) como Uruguay (Diciembre 1945) son Estados
miembros lo que implica un compromiso con los principios y obligaciones como se menciona
en la cita siguiente: “(...)podran ser Miembros todos los Estados amantes de la paz que
acepten las obligaciones consignadas en esta Carta, y que, a juicio de la Organizacién, estén
capacitados para cumplir dichas obligaciones y se hallen dispuestos a hacerlo”. (ONU) Los
Estados admitidos como miembros de las Naciones Unidas surgen de la decision de la
Asamblea General y por recomendaciéon del Consejo de Seguridad.

Esta Declaracion Universal de Derechos Humanos proclamada en 1948 establece 30
articulos que garantizan la dignidad intrinseca de los seres humanos como la base para la
justicia y la paz en el mundo. Derechos Humanos

A su vez, la ONU considera vital desplegar y hacer cumplir estos derechos desde la
transversalidad con la lucha contra la desigualdad de género. Un pilar fundamental para ello
es la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW). Segun la CEDAW la discriminacién contra la mujer se define como:

“(...) denotara toda distincion, exclusion a restriccion basada en el sexo que tenga
por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por
la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las
esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.”

El 16 de diciembre del 2010, la CEDAW (2010) presenta el Proyecto de Recomendacion
general No. 28, relativa al articulo 2 y establece que los paises miembros deben adoptar
medidas apropiadas para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer. Esta
recomendacion general junto con diversos instrumentos internacionales han contribuido a
establecer un régimen juridico que consagra la igualdad entre mujeres y hombres, asi como
la no discriminacién. Entre ellos se destacan los convenios de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT): el Convenio N° 100 (1951) sobre igualdad de remuneracién entre hombres
y mujeres por trabajo de igual valor; el Convenio N° 111 (1958) relativo a la discriminacién en
el empleo y la ocupacion; y el Convenio N° 156 (1981) sobre igualdad de oportunidades y
trato para trabajadores con responsabilidades familiares. También son relevantes la
Convencion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza; la
Declaracion sobre la eliminacion de la discriminacion contra la mujer; la Declaracion y
Programa de Accion de Viena; el Programa de Accién de El Cairo; y la Declaracion y
Plataforma de Accion de Beijing. Asimismo, las obligaciones asumidas por los Estados


https://www.fhce.edu.uy/images/DDHH/DDHH%20y%20g%C3%A9nero/declaracion-universal-de-los-derechos-humanos.pdf

miembros en el marco de los sistemas regionales de derechos humanos complementan el
sistema universal de proteccion.

Entre las recomendaciones establecidas para llevar adelante estas medidas se
establecen cédigos de conducta para los funcionarios publicos a fin de asegurar el respeto
de los principios de igualdad y no discriminacién, tal como lo dice el Art. 38:

a) Promover la igualdad de la mujer mediante la formulacién y ejecucion de planes
de accion nacionales y otros programas Yy politicas pertinentes en consonancia con la
Declaracién y Plataforma de Accidn de Beijing y asignar recursos humanos y financieros
adecuados;

b) Establecer cédigos de conducta para los funcionarios publicos a fin de asegurar
el respeto de los principios de igualdad y no discriminacion;

c) Asegurar que los informes de las decisiones judiciales que apliquen las
disposiciones de la Convencidn sobre los principios de igualdad y no discriminacion se

difundan ampliamente;

d) Llevar a cabo programas especificos de educacién y capacitacion sobre los
principios y las disposiciones de la Convencion para todos los organismos
gubernamentales, los funcionarios publicos y, en particular, los juristas y los
funcionarios judiciales;

e) Conseguir la cooperacién de todos los medios de comunicacion en los

programas de educacion publica sobre la igualdad entre la mujer y el hombre y
asegurarse en particular de que las mujeres conozcan su derecho a la igualdad sin
discriminacion, las medidas adoptadas por el Estado parte para aplicar la Convencion
y las observaciones finales del Comité sobre los informes presentados por el Estado
parte;

f) Elaborar y establecer indicadores validos sobre el estado y el avance en la

efectividad de los derechos humanos de la mujer y establecer y mantener bases
de datos desglosadas por sexo y relacionadas con las disposiciones especificas de la
Convencion.”

Estas recomendaciones se vuelven vitales, sobre todo a la hora de generar una
instancia de didlogo entre las administraciones publicas y la ciudadania, tanto para
comprender el sistema de solicitud, procesamiento y evaluacion, asi como identificar las fallas
en éste, prevenir lo que hoy se esta problematizando y sobre todo, buscar una solucion real,
eficaz, justa y sélida. Mejorar en pro de promulgar los derechos y la igualdad.



¢cLicenciadas? pero del lado equivocado del Atlantico

“La historia de la burocracia no es la

historia de las mujeres, no es la historia de los temas femeninos;
es la historia del patriarcado. Por lo tanto,

tampoco la historia del estado es la historia nuestra.

La historia del estado es la historia del

patriarcado y el ADN del estado es patriarcal.”

Rita Segato (2018)

En este articulo me centraré en el trayecto recorrido como Licenciadas en Psicologia
con titulo emitido por el pais Uruguay, basdndonos en el Informe generado por el Movimiento
de Psicélogas y Psicologos Migrantes y el CEMDRI: “4 Qué sigue ahora? Actualizacion de los
tramites de homologacién y equivalencia de Psicologia en Espafia” (Frias et al, 2024).

Como se referencia alli, tanto a nivel general como en el caso particular de Uruguay,
esta profesion es feminizada. Esta realidad, en el contexto de la desigualdad de género, ha
sido una probleméatica desde el inicio de las negociaciones. En términos de Administracion
Publica donde predomina el género masculino y con él “los mandatos masculinos” (Segato,
2003), ser mujer y Latinoamericanas, nos posiciona en desventaja significativa, una posicion
lose-lose. Segato (2003) asegura que la ley contribuye a la transformacion de las posiciones
y subjetividad de género, deja en claro que esta instala una referencia moral que resultara de
una moralidad dominante, son parte de lo que la autora llama “célula violenta” por lo que
esperar una penalizacién reparadora se vuelve ilusoria.

Rita Segato (2018) va a resaltar el eje horizontal de la relacién entre los pares
masculinos y la necesidad que tienen entre si de rendir cuentas para encontrar la complicidad
los unos con los otros y cumplir asi los mandatos masculinos, que a palabras de la autora son

“(...) ser capaz de un acto de dominacién, de vandalismo, de “tumbarse una mina”,
de contar que se desafi6 un peligro; en fin, esos delitos pequefios que hacen a la
formacion de un hombre, a partir de la doctrina del mandato de masculinidad. Esa
“formacion” del hombre, que lo conduce a una estructura de la personalidad de tipo
psicopatico —en el sentido de instalar una capacidad vincular muy limitada— esta
fuertemente asociada y facilmente se transpone a la formacion militar: mostrar y
demostrar que se tiene “la piel gruesa”, encallecida, desensitizada, que se ha sido capaz
de abolir dentro de si la vulnerabilidad que llamamos compasion y, por lo tanto, que se
es capaz de cometer actos crueles con muy baja sensibilidad a sus efectos. Todo esto
forma parte de la historia de la masculinidad, que es también la historia viva del
soldado.”

Esto se ve mucho en el mundo de la politica, o por los menos el que nosotras como
movimiento hemos atravesado. Guifios por detras, comunicaciones que se desconocen y
repiten desconocimiento, discursos que tapan intereses, “tirar el fardo” entre instituciones o
intentar calmar nuestro reclamo desde “Es que los anteriores...”, pero nunca una justicia
restaurativa, que saque a estos pocos de los sistemas de poder.



ONU Mujer (2019) define las normas de género como la perspectiva, normas y
expectativas sobre como deben ser y actuar las personas segun lo establecido en la cultura,
y definen los comportamientos a nivel social e individual. Son atributos y caracteristicas
aceptados o no, asociados a los diferentes géneros establecidos en un momento determinado
de una sociedad o comunidad especifica. Se interiorizan a una edad temprana, establecen
los procesos de socializacion de género y estereotipos. Estas no son fijas, ni determinadas,
ni inmutables, sino que las construimos a nivel social segun el contexto socio-histarico.

Las normas de género influyen en como cada sociedad distribuye el trabajo entre
personas de distintas edades, segun los roles asignados socialmente a cada género y las
valoraciones culturales sobre lo que se considera apropiado o valioso para mujeres y
hombres.

Se debe pensar el género como una construccién socio-historica, multidimensional y
atravesada por relaciones de poder. Donde en cada una de estas dimensiones se juegan
mecanismos que van configurando una construccién de complejidad y dinamismo. Esas
relaciones de poder estan vinculadas a la clase social, el género, la etnia/raza, la generacion
y orientacion sexual. No es un hecho natural, innato o fijo, sino una construccion especifica
gue surge de las relaciones sociales y las formas de poder. Estos vinculos se expresan en
practicas, discursos, normas y acciones que, como todo fenémeno humano, estan cargadas
de significados.

Abarca tanto las dimensiones simbdlicas como las condiciones materiales que las
sustentan. Reconocerla como una construccién socio-histérica implica asumir que sus
formas, valores, creencias y practicas estan sujetas a transformaciones.

La discriminacién se sustenta en una distribucion desigual del poder, que se manifiesta
en diversos ambitos de la vida social como son: el ambito politico necesario para permitir una
participacion y representacion equitativa en los espacios de toma de decisiones; el ambito
econdémico para el acceso de los recursos, los empleos dignos y la autonomia econdémica;
ambito legal para erradicar la discriminacion, promulgar, prevenir y desplegar leyes basadas
en la igualdad; ambito educacional para disminuir las brechas de acceso, el saber es poder;
ambito doméstico donde la sobrecarga de trabajo no remunerado y relaciones jerarquicas
dentro del hogar son desiguales.

Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565), las
administraciones estatales deben de cumplir con un tiempo de resolucién, este tiempo es de
inactividad laboral para las profesionales, o que deben insertarse en ofertas de trabajo que
distan de su profesion.

La inactividad de la Administracion Publica conlleva consecuencias directas sobre la
economia, obstaculizando la posibilidad de una insercién profesional lo que resulta una
precarizacion de lo econdémico, social y profesional. Este hecho sumado a la desigualdad de
género obliga a las profesionales de la salud mental a obtener empleos precarizados en
hosteleria, el cuidado de personas mayores, nifias, nifios y limpieza, donde no pueden
desplegar sus conocimientos académicos.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565

Es reconocido en la Resolucion de 21 de febrero de 2024, de la Secretaria General de
Universidades, donde se brindan instrucciones para los tramites del procesamiento de
homologacion y equivalencia, que los tiempos de resolucion de estos tramites son vitales para
los migrantes y destaco la siguiente frase “(...) el objeto de que la misma se pueda aplicar de
la manera mas eficiente posible a las solicitudes de homologacién y declaracion de
equivalencia, para lograr una rapida incorporacién al mercado de trabajo de estas personas,
agilizando los expedientes de los residentes legales en nuestro pais.”

(https://www.ciencia.gob.es/dam/jcr:eOblce43-620e-488e-bbec-
911e4f5ee992/ResolucionViaPreferente feb2024.pdf)

En esta misma resolucion se menciona que las/os ciudadanas/os espafiolas/es y
europeos iran por otro via (“via preferente”):

“A estos efectos, las solicitudes de personas que residan legalmente en Espana,
asi como de las personas que posean la nacionalidad espafiola o de algun Estado
miembro de la Union Europea, se tramitaran mediante una via especifica que permita
una rapida integracion en el mercado de trabajo. Esta tramitacion se simultaneara con
la de los expedientes pendientes de resolver conforme al Real Decreto 967/2014, de 21
de noviembre, y del Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.”

Diferenciando asi tres clases de ciudadanas/os, sin importar el orden temporal de
ingreso, y por tanto, el orden de espera de la solicitud y aplicando esta novedad de manera
retroactiva en afectacion de quienes habian realizado su solicitud previo a esta normativa y
gue llevaban afos en espera.

Con la demora de afios, con la implementacion de prioridades que paraliza solicitudes
de mas tiempo, actualmente ninguna de estas dos recomendaciones son llevadas a cabo.
Entonces ¢ para qué se realizan las recomendaciones si no se cumplen? ¢ Forman parte de
un dispositivo disefiado para silenciar los reclamos y excluir nuestra problematica de la
agenda publica? ¢ Divide y reinards?, pero también es importante saber ¢ Qué institucion tiene
el poder, la responsabilidad de supervisar, sancionar y prevenir este tipo de fallas?

Habiendo llegado hasta este punto destacamos que a principios del 2025, al igual que
otros paises, las tres compafieras que llevamos la seccién de Uruguay, hemos solicitado una
reunion con ANECA (Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion)
puntualmente al responsable a cargo de la Division del organismo que lleva las
Homologaciones, Jose Luis Aznarte Mellado. Pese a varias comunicaciones mediante e-mail,
aun no hemos obtenido respuesta de este organismo estatal, que si bien se ha reunido con
otros paises y ha elaborado medidas de caracter general y especifico (aspecto que facilito la
homologacion de profesionales argentinos) aun no ha atendido nuestra solicitud. Pero no son
la Unica administracion competente que no ha escuchado nuestro reclamo, a lo largo de estos
afios se han mantenido reuniones privadas, en las cuales hemos escuchado frases como
“Psicologia representa el 4% de solicitudes, es necesario priorizar por porcentaje las que
tengan mas” colocando a las profesionales en un margen numérico letal, “es que la culpa es
de vuestros paises que hacen que salgan de alli” (Francisco Garcia Pascual, Secretario
General de Universidades), o “no son la Unica profesion a la que le sucede esto, la normativa
es asi” sin revisar si la normativa se encuentra fundada en cuestiones estrictamente
académicas/legales o con intereses de por medio y silenciando a las profesionales afectadas.


https://www.ciencia.gob.es/dam/jcr:e0b1ce43-620e-488e-bbec-911e4f5ee992/ResolucionViaPreferente_feb2024.pdf
https://www.ciencia.gob.es/dam/jcr:e0b1ce43-620e-488e-bbec-911e4f5ee992/ResolucionViaPreferente_feb2024.pdf

Se identifican multiples derechos que han sido vulnerados, directa o indirectamente, en
el proceso de homologacion de titulos para psicélogas migrantes en Espafia, especialmente
aquellas provenientes de paises latinoamericanos como Uruguay.

Para poder detallar de manera mas comprensible, dividi en 9 categorias Los Derechos
Humanos simplificados de la Declaracion Universal que considero vulnerados:

1. Derecho a la igualdad y a la no discriminacién

Articulos 2y 7

Se vulnera al establecerse diferencias arbitrarias en el tratamiento administrativo segun
nacionalidad o regién de origen, y al no garantizar igualdad de trato en el acceso a derechos
y trdmites. La discriminacion estructural de género y origen étnico/nacional incide doblemente
en este colectivo, relegandolo a un lugar de invisibilizacion.

2. Derecho al reconocimiento juridico v a la igualdad ante la ley

Articulo6y 7

La demora prolongada, el silencio institucional, y la falta de respuesta formal ante
solicitudes y reuniones, vulneran el derecho de estas profesionales a ser reconocidas
legalmente como sujetas de derechos en condiciones de igualdad juridica.

3. Derecho a ser oida con justicia y en igualdad de condiciones

Articulo 10

La falta de mecanismos eficaces de interlocucion, el desinterés por establecer canales
de participacion real, y las respuestas informales, niegan el derecho a un proceso justo y
equitativo en los procedimientos administrativos que definen su futuro profesional.

4. Derecho a la libertad de opinidn, expresion y participacion

Articulos 19y 21

Se limita indirectamente este derecho al no facilitar instancias reales de diadlogo con los
organismos competentes, y al ignorar las propuestas y reclamos expresados de manera
organizada por los colectivos profesionales afectados.

5. Derecho al trabajo y condiciones dignas de empleo

Articulo 23

La no homologacién del titulo impide el ejercicio de la profesién para la cual se han
formado estas mujeres, forzandolas a aceptar trabajos precarios, mal remunerados y ajenos
a su campo profesional. Esto vulnera su derecho a la libre eleccion de empleo, a condiciones
laborales justas, y a igual remuneracién por trabajo de igual valor.



6. Derecho a la sequridad social v a un nivel de vida digno

Articulo 22 y 25

La imposibilidad de trabajar en su &rea de especializacion reduce drasticamente su
acceso a una vida digna, seguridad econdmica y proteccion social. La precarizacion impacta
especialmente en mujeres migrantes con responsabilidades de cuidado.

7. Derecho a la educacion y al reconocimiento profesional

Articulo 26

La educacion universitaria recibida en sus paises de origen es desconocida o ignorada
de facto, lo cual contradice el espiritu de cooperacion internacional y el derecho a que se
valoren los méritos académicos y profesionales sin discriminacién por nacionalidad.

8. Derecho a patrticipar en la vida cultural vy cientifica

Articulo 27

Al negar el ejercicio profesional de la psicologia, se limita también el acceso de estas
profesionales a los espacios cientificos, clinicos y de formaciéon continua que nutren y
sostienen la produccion de saberes en el campo de la salud mental.

9. Derecho al desarrollo pleno de la personalidad y autonomia

Articulos 22 y 29

La imposibilidad de ejercer su vocacion y profesién afecta directamente el desarrollo
integral de estas personas, su autonomia econémica, emocional y profesional, asi como su
capacidad para contribuir plenamente a la sociedad que habitan.

Todos estos Derechos, sumados a la vulneracién del principio de buena administracion
y plazos razonables basado en principios del derecho administrativo (Ley 39/2015), el
incumplimiento sistematico de los plazos establecidos para la resolucion de tramites
administrativos por parte de las autoridades espafiolas constituye una infraccion del principio
de buena administracién y eficiencia, especialmente en casos en los que ya existe normativa
para agilizar dichos procesos (como el Real Decreto 889/2022).

Mujeres migrantes atravesando procesos de duelos, donde el ejercicio profesional, el
status social y la economia se ven altamente perjudicados y realzan este proceso. Que a
palabras de Casas (2022):

“(...) se podria definir al Duelo como el proceso de reestructuracion de la
personalidad que tiene lugar cuando hay una separacion o una pérdida de algo que es
significativo para el sujeto” (Achotegui, 2000); y asi mismo este duelo tendra dos partes,
una parte de duelo por lo que es dejado atras, y otra por el estrés que supone el
adaptarse a lo que viene delante (Achotegui, 2010); esta claro que la privacion del
acceso al trabajo, y a no a cualquier trabajo sino a una profesion que cuando se ama
se convierte en identidad, y que ella no este atada a una situacion que la persona pueda
resolver por si misma sino que se encadena a una postergacion “ad-eternum” que
gqueda en manos de una entidad abstracta (burocracia/estado) que se siente como
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arbitraria, hostil, y ajena a cualquier l6gica o razén, nos encontraremos entonces con
un sujeto que se encuentra atrapado en una encrucijada que lo tensiona entre ese “no
poder dejar atras” y un “no poderse adaptar” porque el control, el sentido de agencia,
esta en poder de ese otro que ejerce la funcidon administrativa de dar o no derecho de
paso o acceso a la profesion.”

Ser licenciadas, si. Pero del lado equivocado del Atlantico. Ese lado donde la formacion
académica de una mujer latinoamericana es desvalorizada por sistemas que reproducen
desigualdades estructurales; donde el saber no basta si no viene acompafado del pasaporte
correcto; donde el ejercicio profesional se posterga indefinidamente en nombre de una
legalidad sin justicia.

Este analisis busca dejar constancia de una herida politica y colectiva que trasciende lo
administrativo. La homologacién de titulos es apenas el sintoma visible de una maquinaria
institucional que no escucha, no responde y no repara.

Lo que aqui se ha narrado no es una excepcion: es un espejo mas de como los Estados
fallan cuando su lgica se aleja de la equidad, la dignidad y la escucha activa. No se trata de
pedir favores ni de ocupar un lugar que no corresponde. Se trata de exigir el reconocimiento
de lo que ya es legitimo: un saber construido, un derecho ganado, una trayectoria profesional
validada por afios de estudio y practica.

No buscamos atajos, buscamos justicia. Y justicia significa que nuestros titulos no sean
rehenes de arbitrariedades, que nuestras voces no se pierdan en bandejas de entrada
ignoradas, que nuestras vidas no sigan en pausa por decisiones aplazadas.

Este relato es una invitacién a seguir tejiendo redes y construyendo un sistema de poder

mas igualitario. Porque donde el Estado no responde, la organizacion es respuesta. Donde
las instituciones cierran puertas, los movimientos abren caminos.
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Conclusiones:

Los seres humanos somos seres politicos, nos regimos por este aspecto y sus normas,
cada cierto tiempo los paises en democracia votamos a quienes consideramos mas cercanos
a nuestra ideologia para proteger y promulgar nuestros derechos y obligaciones.

El género, la raza, sexo, idioma, religion, son parte de estos aspectos y discursos
politicos, que posicionan a nivel jerarquico a los seres sociales, en una verticalidad dificil de
escalar si no se tumba hacia una horizontalidad mas igualitaria.

Si bien a nivel académico y en el plano denominativo se ha avanzado en la identificacion
y conceptualizacién de la violencia de género, estos logros adn no se traducen plenamente
en acciones concretas que transformen las estructuras sociales, politicas y econémicas. La
brecha entre el reconocimiento tedrico y la implementacién practica evidencia la necesidad
de pasar del discurso a la accién efectiva en materia de igualdad de género. Micro-violencias
machistas que se entremezclan con discursos rigurosamente administrativos expresados
bajo el lema de “no se cumplen requisitos normativos”.

Como se puede observar a lo largo de este trabajo, la vulneracion de derechos humanos
no se puede visibilizar desde la individualidad, solamente Ixs perjudicadxs pueden denotar
este aspecto desde la unién, o por los menos asi nos lo han hecho saber desde las
administraciones publicas. Es por ello que en las minorias el comienzo de la visibilidad se ve
acallado por el miedo, porque el poder es colocado en los agentes estatales que deberian de
proteger y promulgar estos derechos con informacién clara y confiable.

Vidas en pausa, insercion laboral precarizada, afios de estudio y trabajo anulados por
ser estudiados y ejercidos en otro territorio. A primera vista podria pensarse que esta falla en
el sistema es sin malicia, hasta que comenzamos a sentir la presion por acallar nuestro
reclamo, tefiido de intereses y negligencias.

Como afectadas, nos sentimos ignoradas, y hoy queremos alzar nuestra voz en primera
persona, somos profesionales de la salud mental viviendo durante afios en un pais que se
tira la pelota entre agentes estatales, pero mientras la pelota rueda, en nuestro calendario
anual tachamos dias de inactividad y precarizacion.

En un mundo comandado por varones, donde el machismo predomina sin distincién de
género en quienes lo siguen promulgando, y se sigue cuidando los privilegios de unos pocos.
Es necesario alzar nuestra voz, contar nuestra historia, denunciar las dificultades que se
presentan a la hora de desplegar mecanismos de poder y, también, de un “hacer que” demora
afios, paraliza vidas y margina seres humanos. Necesitamos contar nuestra historia, ponerla
en palabras y mostrar la historia detras de las cifras que arrojan en los senados, ministerios
y convenciones.

El andlisis evidencia una vulneracién estructural y sistematica de derechos humanos,

con un fuerte sesgo de género, clase y origen, que impacta directamente sobre mujeres
altamente capacitadas que migran en busca de desarrollo profesional.
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Que en palabras de Ulloa (2008) la crueldad auténtica requiere un entramado
sociocultural que la sustente, cuya base es una especie de "encerrona tragica", la cual se
conforma de una estructura dual: una victima abandonada sin proteccion ni auxilio y un
agresor que se ampara en su impunidad. Es aca donde faltaria una tercera figura, imparcial,
con poder de intervencion que desactive esa crueldad. Crueldad habilitada por el dispositivo
gue forma un conocimiento autoritario, tnico, dogmatico y absoluto que excluye, desprecia y
aniquila cualquier diferencia o ajenidad. Esta se vuelve entonces escena obscena y
deliberada, donde el agresor goza de un placer sadico viendo como la victima intenta
sobrevivir.

Para el autor es indispensable sostener que los dispositivos socioculturales como los
sistemas educativos, laborales y politicos influyen en esta crueldad, por lo que esta tercera
figura deberia actuar como justicia social, pero para ello se necesita lo que el autor denomina
una “ética no abstinente” con capacidad de intervenir confrontando la crueldad.

Y hoy quiero traer la voz de algunas afectadas, las que pueden poner en palabras,
hecho duro que nos enfrenta a revivir todo el tiempo de silencio y angustia.
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Testimonios:

Soy uruguaya y vivo en Espafia desde hace 10 afios. Hoy tengo 35 afios y un hijo
gue ha nacido aqui.

Cuando terminé la carrera, decidi venir a Espafia. Mi decision fue influenciada por dos
amigas que también venian a conocer, a ver qué tal era la vida aqui. La idea inicial era volver
a Uruguay, y luego, si acaso, migrar mas adelante, pero...conoci a mi marido, y ya no regresé
a Uruguay.

A lo largo de estos afios he trabajado en muchas cosas: relaciones publicas,
camarera (moza), supermercados, entre otros. Actualmente trabajo en un shopping como
dependienta.

Al principio no pensé en homologar mi titulo, aunque sabia que en algin momento lo
haria. No queria poner el foco en eso porque estaba empezando una vida nueva. Fui mama
y hecesitaba mi tiempo y mi energia para mi y los mios. Tenia claro que, cuando
decidiera meterme en esto, iba a ser duro.

Después de tantos afios viviendo en Espafia, con mi hijo ya un poco mas grande y la
vida nuevamente mas o menos encaminada, pensé que era el momento de "enfrentarme a
esta lucha".

Inicié mi tramite de homologacién este afio (2025), decidida y con fuerzas. Hablé con
muchos colegas, con personas que ya hace afios habian solicitado su homologacién, pero no
ha pasado nada. Sé lo que han padecido, como sus vidas y sus suefios se han truncado. Es
arduo, dificil, desgastante, especialmente para quienes llevan afios intentando que se les
reconozca lo que, simplemente, son nuestros derechos: homologar nuestros titulos y poder
ejercer dignamente nuestra profesion.

Sabemos que los trabajos que aqui no quieren hacer los espafoles, lo hacemos los
inmigrantes. Y me ha pasado a lo largo de estos 10 afios. Lamentablemente es asi, y
probablemente quieren que siga siendo asi. Por eso no nos homologan, nos ponen trabas,
no nos escuchan, vulneran nuestros derechos. Pero estoy, junto a todos mis colegas
psicélogas migrantes, en esta lucha. Queremos ser escuchadas. Y queremos ejercer nuestra
profesion.

Testimonio 2:

Soy uruguaya oriunda de Santa Lucia, Canelones. Tengo 39 afios y hace 3 afios y 3
meses que estoy en Madrid.

Inicié mi tramite de homologacién ni bien llegué, en el afio 2022. Al tiempo ingresé
para ver como iba y me encontré con que junio de 2023 sin mi consentimiento me habian
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cambiado el tramite a equivalencia, actualmente al ingresar con mis claves en el Ministerio
tengo dos tramites: uno “tramitado en otro numero” que nunca solicité, y el otro que a fecha
de Febrero del 2024 me denegaron la homologacidn, pero tenia 10 dias para alegar luego
de esperar 2 afios. AlUn no recibi respuesta a mi alegacion.

Actualmente estoy trabajando como profesora de deportes en un centro de
menores, puesto en el cual he visto pasar a muchos trabajadores y dejarlo por las dificultades
propias de trabajar con chicos y chicas con trastorno de la conducta.

Creo que lo que estamos viviendo en cuanto a la demora, trabas y la falta de voluntad
institucional de homologaciones de la carrera Psicélogo General Sanitario se remite a la gran
cantidad de profesionales super calificados que estamos cubriendo puestos de trabajo
gue nadie quiere cubrir ya sea por: bajos sueldos, calidad y ambiente laboral, la no
existencia de avance profesional dentro de las empresas, etc.

Como muchas inmigrantes, venimos con gran ilusién en poder seguir creciendo como
profesionales y como personas lejos de nuestro pais, donde algunos emigran por temas
economicos, temas personales, de aspiraciones, de vivir situaciones diferentes, asi como lo
hicieron mis antepasados oriundos de Milan, en ese caso huyendo de la primera guerra
mundial y llegando a Canelones donde echaron raices dando luz mi generacion y la de mis
hermanos.

Creo que lo que estamos viviendo es un abuso por parte de las instituciones donde son
ellos mismos los que no cumplen con sus propias leyes y normativas, donde los solicitantes
cumplimos por demas los requisitos para ejercer como psicologos y psicélogas. Estas
decisiones y omisiones hacia nuestro pedido de escucha, estdn vulnerando nuestros
derechos donde encima pagamos una tasa para que ellos cumplan con su trabajo y no lo
estan haciendo.

Testimonio 3:
Mujer. Madre. Al llegar a Espafa tenia 29 afos; hoy tengo 35.

En 2019 decidimos migrar con mi familia. Comencé los tramites consulares desde
Uruguay. Me dijeron: “El tramite de homologaciéon desde aca (Uruguay) primero va a
Argentina y luego a Espana. Ademas, es mas caro. Te conviene iniciarlo alla.”

Me entregaron el formulario de inicio de tramite, sellaron una copia de mi titulo, de mi
documento de identidad, y me fui.

Al llegar, elegi vivir en un pequefio pueblo de Valencia. Mi abuela era valenciana, mi

abuelo aragonés. Sabia lo que era la paella, las fallas, la tortilla de patatas, la gaseosay el
buen vino. Lo que no sabia era que estaba comenzando mi agonia. Una que todavia arrastro.
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Entre todos los tramites que debia iniciar, el primero era conseguir trabajo. Solo
yo contaba con ciudadania. Mi esposo, uruguayo y mi hija menor de edad. Para obtener su
permiso de residencia no servia cualquier sueldo: necesitaba uno que me permitiera
demostrar que podia mantenernos econémicamente a los tres.

Ya tenia experiencia en el area comercial, asi que me hice autbnoma y comencé a
vender seguros puerta a puerta. Alli conoci a una chica colombiana, también psicéloga.
Estaba cursando un master en educacion y sofiaba con ejercer como psicéloga en Espafia.

Saqué cita en la Subdelegacién del Ministerio de Universidades en Valencia.
Quien me atendié me pregunto:
—¢ Qué tramite deseas realizar: equivalencia u homologacion?

No tenia idea. Pregunté:
—¢ Cudl es la diferencia?

Me sugirié ir ala Facultad de Psicologiade la Universidad de Valencia y consultarlo
alli.

Caminé mucho ese dia, bajo el calor valenciano, con mis suefios a cuestas. Estaba
segura de que obtendria una respuesta. La respuesta de la funcionaria fue tajante:

—No puedes homologar, solo pedir la equivalencia. Una vez iniciado ese tramite,
no puedes hacer el otro. La equivalencia te otorga un grado en Ciencias del
Comportamiento Humano y Sociales.

—¢ Y qué puedo hacer para mantener mi titulaciéon? —pregunté.

—Convalidar —respondi6—. Pero hazlo en una universidad privada. Alli te
reconoceran mas créditos.

—¢ Y aqui? —pregunté, con inocencia.

—Aqui te tomaran, como mucho, dos afios —dijo sin titubear.

¢ Dos afios de los cinco que estudié yo? Hoy lo entiendo: el interés estd en que
convalides.

Mi amiga colombiana —ya amigas entonces, y aun hoy— habia consultado en una
universidad privada: entre la convalidacion y el master, debia invertir unos 30.000 euros.

Desisti. Necesitaba priorizar el trabajo, obtener el permiso de residencia de mi
esposo. No podia con todo sola.

Y lleg6é 2020. La pandemia. Ya no pude vender mas seguros. Me quedé en casa,
comence a realizar cursos de ventas online. Pedi ayuda econdmica estatal, por que no tenia
nada (antes de que alguien piense: “Encima vivi6é de ayudas”, aclaro: cinco afios mas tarde,
devolvi a la Seguridad Social los euros recibidos, porque la gestora —si, una profesional
espafiola— no me avis6 que la Mutua requeria documentacion. Asi que la deuda paso a la
Seguridad Social, este mes termino mis cuotas).

No logré regularizar a mi esposo hasta un afio después, cuando conoci la hosteleria.
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Turnos interminables, horas extra sin pagar. Nunca habia servido una bandeja. En mi
primera mesa tiré seis copas sobre un cliente.

Siempre fui trabajadora. Aguerrida. Como decimos en Uruguay: con garra charrda. Pero
dentro de mi conservo la tristeza de no poder ejercer mi profesién. En seis afos, la ciencia y
la tecnologia avanzan a pasos gigantescos. Logré reconectar con la academia gracias a la
virtualidad, gracias a este Movimiento de Psicélogas y Psicologos Migrantes que hace red.

Hoy trabajo en un restaurante. Mi contrato dice “ayudante de cocina”, pero también
cobro en caja, sirvo bebidas, friego platos, limpio el bafio y cierro el local. Gano una miseria.
Cada dia me pregunto: “;, Cuando se hara justicia?”

Hace unos meses colgué mi titulo en la pared. Ya no queria tenerlo escondido en un
armario. Mucho menos seguir esperando. Soy Licenciada en Psicologia, es parte de mi
identidad. Siempre pienso en volver, pero tengo una hija que le costé mucho adaptarse,
generar sus vinculos, por eso sigo luchando. Entiendo que estos mecanismos de poder
son ejercidos para que desistamos, pero somos latinoamericanas, no pasaran.

Mi trdmite de homologacion lleva casi tres afios. La equivalencia, siete meses.
¢Por qué no lo inicié antes? Porque antes esperaba la aprobacién de la LOSU, antes
esperaba poder hacer ambos tramites a la vez, antes no tenia 166,50 euros para pagar cada
trdmite. Antes tenia més miedo que ahora.

Testimonio 4:
Mujer, Uruguaya, de Montevideo.

Decidi emigrar a mis 33 afios. Llegué en septiembre de 2024 a Espafia, enseguida
empecé a averiguar para homologar el titulo.

Fue dificil simplemente empezar el tramite porque no esté la informacion clara.
Te pedian subir el archivo académico de 300 hojas en 5 MB, estuve SEMANAS para poder
solucionarlo. Una gestora me queria cobrar como 400 euros en total por "ayudarme" a
subir los archivos que necesitaba y pagar la tasa. Lo hice sola. Alguien de este grupo
(Movimiento de Psicélogas y Psicélogos Migrantes) fue que me dijo cdmo se hacia y qué
informacion tenia que subir. Gratis por supuesto.

Finalmente tengo la solicitud de homologacion desde enero 2025, estuve 4 meses para
empezar el tramite.

A nivel econémico trabajo para una empresa internacional, cotizo desde Uruguay,
sin sueldo fijo, remando mes a mes para costear la vida en Espafia mientras algo de
todo esto se resuelve.

Espero sirva para algo el testimonio, para mostrar no solo la injusticia de todo, sino el
abuso de los gestores y la gente que en vez de ayudar una causa justa, se aprovechan para
sacarnos plata a los inmigrantes que ni siquiera podemos ejercer nuestras profesiones, lo
cual nos vulnera econdmicamente. Todos los tramites que hay para hacer: tener los
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papeles de residencia legal, estado Imposible y después no homologan los titulos.
Entonces también uno piensa en la discriminacion y de que no quieren inmigrantes en Espafa

Testimonio 5:
Mujer, uruguaya.

Llegué a Espafia con 42 afios, hoy tengo 53.

El papa de mi hijo es Catalan, mi hijo con diagndstico TEA hacia 5 afios venia con
problemas en el sistema escolar, por lo que la familia de aca (Espafia) nos decia que ibamos
a estar mejor, que podrian ayudar a mi hijo.

Desde 5to afio del liceo/instituto quise ser psicologa, no dude nunca, a pesar de
todas las dificultades: estudiar y trabajar, mas la discapacidad visual.

Me recibi en el afio 2001 como Licenciada en Psicologia en Uruguay. Trabajé en el
Ministerio de Salud Publica desde el afio 1994 en muchas areas: Prevencion de VIH,
SIDA y transmisién sexual, en Recursos Humanos, Victimas de violencia de Estado,
trabajé en area Discapacidad, fui Subdirectora en el area de Discapacidad y Personas
con discapacidad visual, coordiné las areas de atencién en el interior del pais (2009-
2010), también hacia clinica privada, pero en 2014 emprendi vuelo por mi hijo.

No inicié tramite en ese momento, por que lo que tocaba era pensar en él, buscar
adaptarlo a un nuevo pais a una nueva situacién, nuevos equipos de atencidon, nuevas
escuelas, todo lo que implicaba la atencion de él y buscar algun trabajo que me diera recursos
porgue yo venia con algunos ahorros pero no dinero suficiente para no trabajar.

En 2020 solicité la equivalencia, porque me dijeron como a muchas que no era posible
la homologacion, me la otorgaron en 2022. En 2023 logré la colegiacién, he hecho cursos
alli, un Master en Violencia de Género, pero la frustracion, la rabia, la impotencia, la sensacion
de no poder trabajar en lo que una se quiso formar de vocacion, va repercutiendo en la
economia, la independencia, la igualdad y la dignidad laboral.

Comencé trabajando en la ONCE (Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles) como
vendedora de cupdn, pero obviamente no tengo perfil comercial, este trabajo implicé un
contrato de un afio Unicamente. Luego busqué trabajos como pude, hice algunos contratos
con el Ayuntamiento de Barcelona, trabajando en la accesibilidad para personas con
discapacidad, eso fue muy bien, pero eran contratos de poco tiempo y ahora mismo estoy
sin trabajar.

A nivel econdmico esta situacibn me afecta, ya que estoy colegiada, con
equivalencia, pero los trabajos que consigo son mal pagos, mas mi discapacidad,
acompafiar a mi hijo e intentar ser parte de un pais, en el que siento que cuesta que me
reconozcan.

No puedo volver a mi pais, no puedo llevarme a mi hijo que ya se encuentra
adaptado, tiene sus cosas. Siento que nos limitan el futuro, la posibilidad de
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mostrarnos, brindarnos a las personas, entregar nuestra vocacion y formaciéon a
guienes nos necesitan. En un pais donde recorri tantos profesionales de la salud, de la
educacioén y, sé de primera mano, que nosotras tenemos muy buena formacién.

Testimonio 6:
Mujer, montevideana.

Me recibi como Licenciada en Psicologia en Uruguay en el afio 2018, desde ese afio
estaba ejerciendo en el ambito clinico y de intervencién social. En Uruguay hice una
Maestria en género y politicas de igualdad.

Llegué a Espafia cuando tenia 34 afios y ahora tengo 39. Hace 5 afios solicité el
tramite de homologacién y aldn sigo esperando respuesta. Realicé un master en
criminologia y forense pero aqui me cuesta mucho mantenerme con trabajo en algo
relacionado a todo lo que estudié. Estoy trabajando en el ambito social pero con contratos
precarios y temporales.

Todo esto frustra, y nos mantiene en desigual de oportunidades (con igual 0 mas
estudios que quienes estudian aqui).

Testimonio 7:
Mujer, uruguaya.

Trabajé como Psicéloga desde el afio 2001, llegué a Espafia con 49 afios y hoy en dia
tengo 58.

En el afio 2015 decidi venir a Espafia. Previamente a dar tal paso, tengo la ciudadania
espafiola porque mis abuelos tuvieron que emigrar a Uruguay para huir de la dictadura de
Franco, fui al Consulado y Embajada de Espafia en Montevideo en busca de toda la
informacion pertinente para emigrar.

Soy Licenciada de Psicologia y para mi era prioritario saber si Espafia homologaba
nuestros titulos. Me informan que el tema de los Titulos lo trata la Embajada. Me dicen que
si homologan los titulos Universitarios y me ofrecen enviar mi documentacion por valija
diplomatica.

En ese momento, comienzos del afio 2016, les brindo el Legajo que nos entregan en la
Facultad dirigido a Autoridades en Espafia, pasado por los Ministerios correspondientes, para
luego pagar una cuota por el envio hacia aqui de dicha documentacion (excepto mi Titulo
original).

Llego a Espafia y al mes y medio de estar aqui me llega un documento que dice
"Homologacién al Master de Psic6logo General Sanitario" y adjunta una hoja que dice:
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"Falta documentacién”. No entendia nada. Yo fui muy clara: mi pregunta fue si
homologaban y su respuesta fue si.

Vuelvo a Montevideo y me dicen que tengo que llamar a Argentina (no puedo aportar
exactamente la informacién del lugar a donde llamé en este momento), alli me dice un Sefior
via telefonica que practicamente tenia que hacer toda la carrera de nuevo en Espafa.

¢, Como podia confiar en una simple llamada? Vuelvo a la Embajada y me dicen que ya
me comunicaran qué documentacion me falta aportar via correo.

Vuelvo a Espafia en 2017 y en septiembre de ese afio llega una carta a la direccion de
mi Escribana en Uruguay que dice simplemente que: "(...) de no aportar la documentacion
faltante daran por cerrado el tramite”. No sabia a donde dirigirme para averiguar mas.

Hablando con una chica espafiola muy simpética en la fila de una empresa de
autobuses aqui en Valencia, me comenta que es Psicéloga y me pregunta qué hago. Le conté
gue estaba buscando trabajo, que estaba hace poco tiempo, que también era Psic6loga
pero que parecia que iba a ser muy dificil sino imposible poder homologar mi Titulo aqui. Un
Sefiora gue nos estaba escuchando, nos pide disculpas por interrumpir y me

dice... “mira eso no es asi... yo trabajo en la salud, tienes que ir al Ministerio

de Educacién por un lado y a la Subdelegacién del Ministerio de Universidades en

Valencia por otro y alli te informaran”.

Entre tanto seguia buscando trabajo por internet y llevando cartas con Curriculum,
aclaro que me vine con 49 afios y no pensé que mi edad seria otro problema.
Simultaneamente fui conociendo a chicas uruguayas que se encontraban en similar situacion
y hablaba con ellas y no veiamos salida a este tema que se planteaba. S6lo conseguia
desplegar mis habilidades profesionales como voluntaria en alguna ONG, ya que eso
me reconfortaba y me mantenia activa. Me sentia angustiada, sin salida.

En 2020 llega la Pandemia, momento bisagra para todos los seres humanos, pero sobre
todo para una mujer, migrante, sin trabajo. Recién alli comenzd el momento algido de la
virtualidad, era la Unica forma de socializar. Gracias a ello es que me conecto con las redes
y a los afios me uni al Movimiento de Psicélogas y Psicélogos Migrantes. Cuando el grupo
comenzo yo dije “que bueno, con esto lo vamos a lograr”, al tiempo tuve que silenciarlo, ya
no podia sostener toda la frustracion, cansancio y angustia que me generaba la injusticia de
no poder homologar, solo pensaba “no servis, no servis”.

Los trabajos que siguieron, muchos fueron en negro, cuidando adultos mayores, por
gue necesitaba sostenerme econémicamente.

Hoy en dia no tengo ningun tramite en curso por que sigo sin saber dénde se encuentra
mi documentacion, sé que la puedo solicitar nuevamente pero ello conlleva dinero, tramites y
tiempo. Todos estos afios me han paralizado, la tristeza y el sentimiento de invalidez, no solo
por las trabas burocraticas sino también por como se margina a nivel etario.

Quiero agradecer a todas las compaferas y comparfieros del Movimiento por la labor

ardua e incansable de estos afios, la informacion que brindan, el acompafiamiento y apoyo.
Sabemos que nos tenemos, que estamos en el mismo barco.
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Muchas veces pensé en volver, en Uruguay soy Licenciada en Psicologia, me
reconocen los 15 afios ejercidos en la profesion, en la salud mental. Todavia no lo descarto,
¢, Qué mas puedo hacer? Los afios pasan y nada se resuelve.

Testimonio 8:

Mujer, Uruguaya, de Montevideo.

Decidi migrar una vez terminado el COVID en Uruguay. Me di cuenta de que la vida es
un momento, y hay que vivirlo. Siempre habia tenido ganas de conocer otras culturas y
lugares. Vine a Espafia sabiendo que, probablemente, renunciaria a la psicologia. Que no iba
a poder homologar mi titulo. Que me iba a tocar reinventarme.

Aun asi, no dudé en traer toda la documentacién necesaria. Algo en mi creia que se
podia lograr. Que algo podia cambiar. Al final, estamos hablando de una carrera que atiende
a personas, y personas hay en todos lados. Mas aun con los lazos que nos unen a Espafia.

Fue en 2023, al ver que Argentina logré6 homologar el titulo de psicologia, que comencé
mi propio tramite de homologacion y equivalencia. Hoy, en junio de 2025, sigo esperando
una respuesta.

El Unico movimiento lo hice yo, cuando conoci al Movimiento de Psicélogas y
Psicélogos Migrantes. Me acerqué desde la indignacion: ¢cémo puede ser que un pais tan
cercano como Argentina lo haya conseguido y nosotros no? ¢Qué le falta a Uruguay?

Desde ese momento no solté el proceso. Me mantengo en pie de lucha junto a mis dos
motores uruguayos, con quienes comparto este camino. A quienes siempre estaré
agradecida. Nos hemos guemado la cabeza tratando de entender como funciona un sistema
gue pone los intereses por encima de los derechos de las personas. Reunion tras
reunién, descubrimos que ser mujer, migrante y profesional, en un mundo de varones y
jerarquias, siempre cuesta el triple.

Hoy me estoy planteando invertir 15.000 euros en un master. Un master que me
habilitaria a ejercer en Espafia. Pero incluso eso me genera dudas. Porque, aunque lo haga,
aungque cumpla con todos los pasos formativos que seguiria una persona espafiola, siento
que nunca sera suficiente. Que siempre me van a decir que me falta algo mas.

Y tener ese master no me garantiza un trabajo. Tampoco me da paz.
Porque, simplemente, no es justo.
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