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Medidas en materia de personal incluidas en Proyecto de
Decreto Ley.

I. CREACION DE LA AGENCIA DE TRANSFORMACION DIGITAL DE
LA REGION DE MURCIA.

Como organismo auténomo con personalidad juridica propia y plena capacidad
publica y privada, adscrita a la Consejeria competente en materia de Hacienda, esta Agencia
asumira todas las competencias y funciones relacionadas con sus fines que correspondan a
la Direccidon General de Informatica y Transformacién Digital, a la Subdireccién General de
Tecnologias de la Informacion del Servicio Murciano de Salud, a la Fundacién Integra y a
los 6rganos y unidades correspondientes del Instituto de Fomento de la Regidon de Murcia,
del Instituto de Turismo de la Regién de Murcia y del Instituto de las Industrias Culturales
y las Artes de la Regidn de Murcia.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno, la Agencia podra asumir las competencias vy el
personal que realice funciones relacionadas con los fines de la Agencia de otras entidades
de derecho publico, entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles regionales,
fundaciones publicas y consorcios adscritos a la Administracion publica regional.

Lo drganos directivos de la Agencia seran: El Consejo de Administracion, la
Presidencia, la Direccidon General y la Secretaria General Técnica.

El personal funcionario o estatutario que pase a prestar servicios en la Agencia lo hara
en los puestos de trabajo que desempefaba. A estos efectos, se adscribiran los puestos y
los créditos al citado organismo auténomo. El personal de la Agencia se regira por la
normativa sobre funcidon publica o laboral que le corresponda, el personal funcionario o
estatutario integrado mantendra su condicién de origen, quedando en la situacion de
servicio activo. El personal laboral que se integre en la Agencia prestara servicios en los
puestos de trabajo de la plantilla laboral que desempenaba.

Ademas del personal que se incorpore a la agencia por los correspondientes sistemas
de provision de puestos de trabajo y el personal de nuevo ingreso, el personal al servicio de
la Agencia estra constituido por el personal procedente de la Direccién General de
Informatica y Transformacion Digital y de la Fundacion Integra asi como por el personal
procedente del Servicio Murciano de Salud que se encuentre adscrito a unidades
administrativas y plazas, o vinculado mediante nombramiento estatutario eventual, tanto en
organos centrales como periféricos, relacionadas con los fines de la Agencia que desarrolle
funciones informaticas o administrativas de apoyo a estas, asi como el de los drganos y
unidades correspondientes del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia, del Instituto
de Turismo de la Regién de Murcia y del Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de
la Regién de Murcia.

Los conceptos retributivos del personal funcionario y estatutario integrado en la
Agencia son los establecidos en la normativa de funciéon publica de la Administracion
Regional que resulte aplicable en cada caso. Las condiciones retributivas del personal laboral
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integrado son las determinadas en el convenio colectivo de aplicacion, y en el respectivo
contrato de trabajo.

La fecha de inicio efectivo de las actividades de la Agencia de Transformacion Digital
de la Regidn de Murcia sera el dia de la entrada en vigor del decreto del Consejo de Gobierno
por el que se aprueben sus estatutos. Hasta dicho momento, continuaran ejerciendo sus
competencias la Direccion General de Informatica y Transformacion Digital, la Subdireccion
General de Tecnologias de la Informacidon del Servicio Murciano de Salud y la Fundacién
Integra.

El personal de la Direccion General de Informatica y Transformacion Digital, de la
Subdireccién General de Tecnologias de la Informacion del Servicio Murciano de Salud y de
los servicios informaticos y de sistemas de informacién de los hospitales y las gerencias del
Servicio Murciano de Salud, y de la Fundacion Integra, sera adscrito en la relacién de puestos
de trabajo del organismo auténomo Agencia de Administracién Digital de la Regidn de
Murcia desde la fecha de entrada en funcionamiento efectivo, sin perjuicio de lo que
establezca la normativa aplicable en materia de funcién publica.
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II. MEDIDAS EN MATERIA DE FUNCION PUBLICA.

)
4

1. Cobertura de puestos de trabajo de entidades locales mediante listas de
espera de la Administracion Regional.

Las entidades locales de la regidon de Murcia podran seleccionar a su personal temporal
acudiendo a las listas de espera o relaciones de aspirantes seleccionados mediante
procedimientos extraordinarios en vigor en la Administracion Regional. La renuncia al puesto
de trabajo ofrecido no supondra exclusién de la lista de espera correspondiente.

2. Unidades transitorias de apoyo a la gestion coordinada o masiva.

1. Mediante orden conjunta de la persona titular del departamento competente en
materia de funcién publica y de la persona titular del departamento competente por
razon de la materia podran crearse unidades transitorias de apoyo para las siguientes
finalidades:

a. La gestién coordinada de procedimientos.
b. La gestién masiva y ocasional de procedimientos.

A efectos de su supervision y direccidn, estas unidades quedaran adscritas a la unidad
de estructura organica que corresponda por razon de la materia.

2. La composicion, dependencia funcional, vigencia y tareas de estas unidades se
determinaran en la orden de creacién.

3. La creacidn de estas unidades no podra suponer un incremento de gasto de personal
estructural.

4. En la propuesta conjunta de la Direccion General competente en materia de funcién
publica y de la competente por razon de la materia se haran constar los motivos por
los que se aprecia la necesidad de crear la unidad transitoria de apoyo a la gestion
coordinada o masiva, en particular, las actuaciones para cuya ejecucion se requiere
la creacion de la unidad. Asimismo, se hara constar el plazo determinado para la
existencia de la unidad, que no podra ser superior a tres afios, vinculado al desarrollo
de dichas actuaciones, y la estimacion de los efectivos de personal necesarios.

A dicha propuesta conjunta se acompafiara una relacion de puestos de trabajo cuyas
funciones estén directamente relacionadas con la gestién coordinada o masiva y
ocasional de procedimientos.

Dicha relacidon de puestos de trabajo podra estar conformada por:

a. Puestos de trabajo preexistentes en la Consejeria competente por razon de la
materia o en sus Organismos adscritos.

b. Puestos de trabajo preexistentes en otras Consejerias u Organismos.
Creacion de nuevos puestos de trabajo de caracter temporal.
d. Modificacion temporal de puestos de trabajo preexistentes.
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5. La creacion o modificacion de puestos de trabajo a que se refiere el apartado anterior
se realizara a través de la Orden por la que se crea la unidad transitoria de apoyo y
de conformidad con los siguientes criterios generales:

)
4

a. La creacion de puestos de trabajo o la modificacion de puestos preexistentes
en las relaciones de puestos de trabajo de la Administracién Publica Regional,
destinados a la gestion coordinada o masiva y ocasional de procedimientos,
tendra caracter temporal, indicandose asi en el apartado observaciones de la
Relacion de Puestos de Trabajo con la clave VT (vigencia temporal).

b. Finalizada la ejecucion de las actuaciones que tengan atribuidas, las unidades
transitorias de apoyo seran suprimidas y todos los puestos de caracter
temporal que hayan sido creados al efecto seran objeto de amortizacién
automatica sin necesidad de tramite alguno. Igualmente, los puestos que
hayan sido modificados a tal efecto recuperaran sus caracteristicas anteriores
mediante la correspondiente modificacion.

c. Los puestos que se creen o modifiquen lo seran con la configuracién
establecida para los puestos tipo conforme al modelo de relacidon de puestos
de trabajo vigente, asi como con el contenido propio de los mismos, si bien la
adscripcion de los mismos se hara unicamente mediante la indicacién del
Grupo y el Subgrupo de clasificacion profesional para personal funcionario y
en la denominacién figuraran las siglas UTA (Unidad Transitoria de Apoyo).

d. Cuando la creacion de un puesto conlleve la supresion de otro se indicara esta
circunstancia y el puesto al que afecta.

e. Salvo aquellos casos en que la normativa establezca la necesidad de una
concreta titulacion para el ejercicio de profesiones reguladas, los puestos de
trabajo se configuraran para poder ser ocupados con cualquier titulacion del
nivel y caracter correspondiente al Grupo o Subgrupo de clasificacion
profesional, conforme a lo establecido en el articulo 76 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la normativa regional, y
en aplicacion del principio de libertad con idoneidad.

6. El personal funcionario interino podra prestar servicios en las unidades transitorias
de apoyo a la gestidn coordinada o masiva y ocasional de procedimientos.

7. En particular, para su provision podra aplicarse cualquier de los supuestos
contemplados en los articulos 43 y 52 del texto refundido de la Ley de la Funcién
Publica de la Regién de Murcia y su normativa de desarrollo.

8. Cuando se produzcan razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia y
se acredite la existencia de crédito adecuado y suficiente se podra proceder al
nombramiento de nuevo personal correspondiente a las modalidades previstas en el
articulo 10.1. ¢) y d) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

9. Finalizada la ejecucidon de las actuaciones previstas en este articulo, el personal
destinado en estas unidades se reincorporara en sus destinos anteriores de
conformidad con lo establecido en la normativa aplicable.
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3.
1.

Puestos de naturaleza temporal para relevo generacional.

Con el fin de facilitar el relevo generacional, se podran crear puestos de trabajo de
naturaleza temporal en aquellos casos en los que el personal funcionario, préximo a
la jubilacidn, tenga un conocimiento critico de las tareas y funciones que se deban
llevar a cabo por el personal funcionario que pueda pasar a desempenar el puesto
de trabajo, una vez jubilado el personal funcionario a relevar.

La configuracién en la relacidon de puestos de trabajo de estos puestos de naturaleza
temporal sera la misma que la del puesto que venga desempenando el personal
funcionario de relevo. La duracion de la creacion sera de un minimo de tres meses y
maximo de cinco meses.

La creacion de los puestos de naturaleza temporal para relevo generacional se llevara
a cabo previa propuesta de la Consejeria u Organismo Publico al que esté adscrito el
puesto de trabajo cuyo personal funcionario vaya a ser relevado, con informe
preceptivo y vinculante de la Direccion General de Funcién Publica y mediante Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de funcion publica.

En el caso de que la duracion inicial del puesto de naturaleza temporal no alcance el
maximo de cinco meses podra producirse una Unica prorroga hasta el maximo de
cinco meses del establecido en el apartado 2.

El caracter temporal de estos puestos se indicara en el apartado observaciones de la
Relacion de Puestos de Trabajo con la clave VT (vigencia temporal).

Llegado el término final de duracidn del puesto de trabajo se producira su supresion
automatica sin necesidad de mas tramite que la correspondiente publicacion.

Modificacion del texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de la
Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de
enero.

La letra m) del apartado 2 del articulo 11 queda redactada del siguiente modo:

m) Aprobar, a propuesta de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de funcidn publica, los servicios minimos en los casos de huelga en la
Administracion Pdblica de la Regidn de Murcia.

Se anade un nuevo apartado 5 al articulo 33, que queda redactado del siguiente
modo:

5. Al personal que haya superado un proceso selectivo de acceso a la funcion
publica y tome posesidn en un puesto base o de primer destino, vacante no
reservado, se le adjudicara dicho puesto con caracter definitivo.

Se afade un nuevo articulo 50 bis, con la siguiente redaccion:

Articulo 50 bis. Procedimiento simplificado de concurso de méritos.

1. Para la provisién de puestos de trabajo vacantes mediante concursos de
méritos, se establece un procedimiento simplificado cuando se trate de la
convocatoria de concursos generales de puestos de trabajo de conformidad
con la normativa reglamentaria de provision de puestos de trabajo de la
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Administracion Publica de la Region de Murcia y en aquellos casos en que asi
se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de funcion publica.

)
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2. El procedimiento simplificado constara Unicamente de los siguientes
tramites:

a) Publicaciéon por la Direccion General competente en materia de funcion
publica de la convocatoria y presentacion de solicitudes durante cinco dias.

b) Resolucién provisional de la Direccion General competente en materia de
funcién publica.

c) Alegaciones formuladas a la Resolucién provisional en el plazo de dos dias.

d) Resolucion definitiva por Orden del Consejero competente en materia de
funcién publica.

3. Tanto la convocatoria como las Resoluciones a que dé lugar el
procedimiento se publicaran en el Tablon de Personal de la Administracion
Regional asi como en la pagina web habilitada al efecto.

4. El procedimiento simplificado sera resuelto en el plazo de diez dias.

5. La gestion del procedimiento simplificado de concurso de méritos se
realizara por medios electronicos por la Direccion General competente en
materia de funcion publica a través de la unidad administrativa que tenga
atribuidas las funciones en materia de provisién de puestos de trabajo.

6. La convocatoria del procedimiento simplificado contendra los puestos de
trabajo a proveer, siendo el baremo el establecido en las normas de valoracion
de concursos generales de conformidad con la normativa reglamentaria
aplicable.

4. Se anade una nueva letra d) al apartado 1 del articulo 88, que gueda redactado del
siguiente modo:

d) Exclusion definitiva de las listas de espera o bolsas de trabajo en que se
encontrara, en su caso, incluido. En el caso de falta grave, dicha exclusion
sera por un periodo maximo de tres anos.

5. Se__anade una nueva disposicion _adicional. Presentacion electronica de
documentacion para el acceso a la Administracion Publica Regional, que gqueda
redactada del siguiente modo:

En las convocatorias de acceso a la Administracion Publica Regional se podra
exigir a los aspirantes que los tramites de cumplimentacion y presentacion de
solicitudes, aportaciéon de documentacién y pago de tasas, se realicen a través
de medios electronicos, en los términos que se establezcan en dichas
convocatorias.

6. Se anade una nueva disposicion adicional. Elaboracion de las listas de espera que
gueda redactada del siguiente modo:

Las listas de espera derivadas de los procesos selectivos de acceso a los
Cuerpos, Escalas y Opciones de la Administracién Publica Regional seran
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elaboradas por la Direccion General competente en materia de funcién publica
a través de la unidad administrativa que tenga atribuidas las funciones en
materia de seleccidon de personal funcionario, con la colaboracion y asistencia
del Tribunal Calificador".

)
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Lo establecido en el parrafo anterior, sera de aplicacion a las convocatorias de
procesos selectivos que se aprueben con posterioridad a la entrada en vigor
del presente Decreto Ley.

7. Se anade una nueva disposicion adicional. Elecciones por medios telematicos a
organos de representacion del personal, que queda redactada del siguiente modo:

La Administracion Publica Regional habilitara los medios necesarios para que
la eleccion a organos de representacion del personal empleado publico se
pueda realizar por medios telematicos mediante sufragio personal, directo,
libre y secreto, dichos medios garantizaran en todo caso la seguridad del voto,
la imposibilidad de su repeticion y la confidencialidad del mismo.

8. Quedan derogados los articulos 10.d) y 13 del texto refundido de la Ley de la Funcién
Publica de la Regidon de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de
enero.
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