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I con On I oo = que pone. de manfiesta que la empresa que figura en el
encabezamiento no ha prnuedbdn asu mmrrataclﬂﬂ tal y como le nurma.pondia segln el llamamiento de la
bolsa de trabajo en la que se anwantm.hmﬂl:a habiendo sido citada por sms para la contratacién en Sant
Wiceng dels Horis en la categoria de Reparto 2 mpﬁ.:fa & pla para iniciar et mnuata de sustilucién de otra

trabajadora, pormmummlasaﬁm_laﬁdegmdndupmsurﬂmmmmnﬂba
embarazada.

Se procede de esle modo @ citar a la representacién ‘de la empresa por a3 inspectoras actuantes
compareciendo en nombre y representacion de la misma an fecha 24 de abril de 2017 pd
I O

Se comprueba que en efecto que por orden de lamamiento se procedio por pal;ln de |2 empresa a anviar a
ta sefiorc N < s o diz 28 de marzc d& 2017 a los efactos de que se

personara en las oficinas de la empresa Cf Angel Baixeras sn a las 8,30 horas para “posible contratacion” el
proximo dia 29 de marzo de 2017. '

El dia 28 de marzo de 2017 consta correo ai&cst.'ﬁnbc: enviedo & |a empresa .por &l que se pone en
conocimiento de la-empresa que la rabajadora esta embarazada y solicita la reasignasién ya-que el puesto
a cubrir e frata de un puestnpararapatn a pie :.rmhdh un puesto acorde con su estado de gestacidn. Una
vez la empresa es conocedora de esta comunicacitn snaprmﬂdﬂal estodio de la situacidn por parte de la
misma asi como a tratar de busear un puesto compatible con el estado de la trabajadora ¥ a bloquaar &l
puesto a ella ofertado para que no fuera ofrecido al siguiente trabajador de [a bolsa.
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La trabajadora es convetada para revision médica el dia Eﬂ‘dn marzo de 2017. Tras ello procede la

empresa a elaborar la evaluacién especifica del puesto de trabajo tenlendo en cuenta la especial
sensibilidad de la trabajadora constando dicha mlun;ﬁn &l 15 de abril da 2017.

La trabajadora nmﬂrhuHﬂmhﬂﬁhluimpmadlZdnahﬂdn!mTymmmhde
:Jnalﬂmralwmudanubamnanmmmmnmﬂﬂmﬂanmmwxrimnl
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Incorpora a su puesio hasta :Impués de semana santa constando la eveluacién de riesgos aspecifica a 18
de abril, ]

El resto de trabajadores que fueron flamados en la misma fac.l'm gue la trabajadora smnﬁarm mrm'ate a1
de abril de 2017.

ANALISIS DE LA SITUACION Y CONCLUSIONES DE LASAE:TUANTEE'

Enel'presenlacasumsanmnmmanhmmmmmdqmﬂeﬂadudeammmdaum

trabajadora motiva un reiraso en su contratacién de 13.dids en relacion con el resto de ll'ﬂﬂjadwas.fm qua
no s encueniran én esta situacisn,

Segin |a tecria de la Ig.ua!-dad toda diferencia de trato motivada por nigun motive relaclonado con el
embararo resulta discriminatoria & no ser que mrmrm una juslificacion _necesaria, razonable y
proporcionada, En el presente supuesto la justificscién adumla pﬂrhmprmmmamhdaqua la
trabsjadora se enconiraba Imaﬂa para mhﬁr un concreto puesio de sustituciin de una persona para
reparto a pie y que tras el analisis Masiadudusﬂuddem baba;admaqunsenfmaalmaslguhmu de

su llamamiento necesitaren clerto tiempo para encontrar un. pumh:: para &l que resuftara agm ¥ ni &u salod
nl la de su futuro bebé resultara &ectada.

En este sentido antandémns gue- la contratacidn da la trabadﬁdnra 132 dias despuds ques el resto de sus
compaferos, si bien podria haberse evitads, coritratando a_trabajadera y. olorgandole un permiso
retribuido hasta tanto se hallara un Buesto cempatible, poniendo las actuantes por Jo tanto en duda el
requisito de la necesidad de la medida, no resulta discriminatoria por resultar proporcionado el perjuicio, en
este seplldo la empresa se m-ua.aaﬁdras en 5U contratacion, en pro de una adecuada pelitica de
seguridad e higiene ni se aprecia mala fe o intenmﬁn da no contratar & la trabajadora procediendo a su

axamen de salud justo al dia siguients da su lamamients 1.! resultando: blogueado ese puesto an concrefo en
reserva para la trabajadora,

Enre&adﬁna!nfh‘miﬁaﬁadupwlamwemtaﬁﬁn Iua,;imdnfuummmmmduam&

organizmo con fecha 18 de abril de 2017 con nimero de registro 8/0007528/17 diremos que no podemos
tenarmcunsrdemuénmulmmque nmmmhsantmmmmmuh'maa
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antecedentes que datan de los afios 2000 y 2001, esto es, mas de 17 afios, por lo que la interrupcitn
temporal de 17 afios can ef presente supuesio no permite enlazarios con el presente caso de manera ldgica.
Y purIt:qua'rhhmmmﬁlﬁsb%dﬂlmpﬂmmhmdﬁhmmlﬁmnuhln
evidenciado el no interés empresarial en la contratacién de la trabajadora va que, gagin & Indica a las
acluantes, queda bloqueado su puesto, y tal y como ha quedado expuesto en opinion de las actuantes esta
diferencia de tralo no resultarla discriminatoria. Siempre y cuando se trate de un caso concreto que, como
es &l presente, ha quedado jul!dﬂcnﬂp No cbétanie se pone por el presente escrito en conocimiento a ia
representacion social que, de tratarse de una conducta Qanml por parte de la empresa, la de poner trabas
@ |a contratacién o retrasarse de manera réiterada en la contratacion de mujeres en estado de gestacion, se
interponga previa aportacion de dafos concretos, nueva denuncia para que sea objeto de Investigackin
pormenorizada por patte de este nmﬁnismu.

No ubsiantalnqunamfnpmpudm dmmmmmﬂhmaluum
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